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Platnost’ Datum | Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Revidovanie

Platnost ISkKVP od 1.9.2015 | MSVVa$ SR schvalilo dita 06. februara 2015 inovovany
Statny vzdelavaci program pre prvy stupeii zakladnej §koly
s &islom 2015-5129/1758:110A0. Ziaci, ktori v $kolskom
roku 2015/2016 navstevujii druhy az Stvrty ro¢nik (I.
stupenn  zakladnej Skoly), sa do ukonCenia stupia
vzdelavania vzdelavaja podl'a SkVP vypracovanych podla
doteraz platnych SVP pre zakladné §koly.

Revidovany 1.9.2016 | V skolskom roku 2016/2017 plati pre 1. a 2. ro¢nik
a doplneny
0 2. ro¢nik
Revidovany 31.8.2017| V skolskom roku 2017/2018 plati pre 1., 2. a 3.ro¢nik. V 2.
a doplneny ro¢niku sa meni dotacia na ANJ z dvoch hodin na jednu a
0 2. ro¢nik priddva sa hodina na matematiku.

Priloha : ISKVP pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-
Platnost’ od 1.9.2017 | vzdeldvacimi potrebami

I. VSeobecna charakteristika Skoly

Zakladna Skola s materskou Skolou sa nachadza v obci Hvozdnica, ktora lezi 5 km od okresného
mesta Bytca. Obec ma v sucasnosti takmer 1 200 obyvatelov.

Velkost’ Skoly

Zakladna skola s materskou skolou je jedinou Skolou v obci. Jej sucastou st materska skola,
zakladna Skola, vydajiia stravy. V budove Skoly ma sidlo aj Centrum vol'né¢ho ¢asu Hvozdnnica.

Materska Skola je dvojtriedna s kapacitou 40 deti. Zastupkymou riaditelky Skoly pre materska
Skolu je Anna Nichtova. Skolsky vzdelavaci program pre predpriméarne vzdelavanie poskytované
v materskej Skole zacalo podl'a nového Skolského zdkona od 1.9.2009.

Zakladna Skola je neplnoorganizovana s kapacitou 100 ziakov. Poskytuje vzdelanie Ziakom
1. az 4. ro¢nika. Skolu navstevuje 54 Ziakov.

Strava pre zakladnu 8kolu je prevazana zo SJ Mieru Byt¢a, vydava sa vo vydajni stravy v budove
Skoly.

1.1 Charakteristika Ziakov

Skolu navstevuju Ziaci s trvalym pobytom vo Hvozdnici. V $kolskom roku 2018/2019 méme
dvoch ziakov zo Stiavnika.

e pocet a zlozenie Skolu navstevuje v Skolskom roku 2018/2019 — 58 ziakov, z toho 33
chlapcov a 25 dievcat

e socialna skladba a zaujmy v naSej obci Zije nielen vel'a socialne a kultirne silnych rodin, ale
tiez niekolko socidlne slabich rodin, z menej podnetného rodinného prostredia. Ziakom
poskytuje Siroka ponuku volno¢asovych aktivit CVC.



1.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky kolektiv zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovani ucitelia s
pedagogickou a odbornou spdsobilost’ou. Vacsina ma dlhodobé pedagogické sktisenosti a spolu s
mladS$imi pedagdgmi sa podiel'aji na formovani Skoly. Jej zékladom je systematické vzdelavanie
pedagdégov. Vsetci uclitelia maju osvedCenie na vyuzivanie informac¢no-komunikac¢nych
technologii na vyu¢ovani. Styria ugitelia maju druhi atestaciu, jedna prvi atestaciu. Vietci
ucitelia absolvovali vzdeldvanie na rozsirené vyucovanie anglického jazyka. Kolektiv ucitel’ov je
vekovo réznorody. VSetci sa vSak snazia zachytavat’ nové trendy vo vyucovani. Krédom celej
Skoly je najmaé kvalita vzdeldavania. VSetky predmety st kvalifikovane oducené.

Ciele a principy Skolského systemu dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov :
Ciele :

1. Uvadzat zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

2. Udrziavat a zvySovat' kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

3. Motivovat' pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

4. Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

5. Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

6. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

/. Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

8. Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

9. Zhromazd’ovat' a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

10. Sprostredktivat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

11.Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Principy :

1. dalsie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca

2. kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec $koly ma moznost' dalSicho vzdelavania
za rovnakych podmienok

3. dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére v sulade
so systemom Kariérneho rastu MS SR

4. zékladnou hodnotou d’alSicho vzdelavania kazdého pedagogického a odborného zamestnanca
Skoly mé byt kvalita vzdeldvania a nie formalne ziskavanie certifikatov a Ciarok za ucast’
na Skoleniach

5. pedagogicki a odborni zamestnanci $koly sa aktivne podiel’aji na urCovani cielov, obsahu,
prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ
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6. Skola spolupracuje s inStiticiami vytvarajucimi systém dalSicho vzdelavania v Skolstve
(najmé s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje

/. efektivnost vzdeldvania je pravidelne vyhodnocovand a na zaklade vysledkov
optimalizovana.

1.3 Prijimanie Ziakov do Skoly

Na zakladné vzdelanie prijimame dieta, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podla §19 zakona ¢.245/2008 Z.z. a o ktorého prijatie poziadal
zakonny zastupca a takéto dieta dovifsilo Siesty rok a dosiahlo Skolskl spdsobilost’. Vynimocne
prijmeme diet’a, ktoré nedovisilo Siesty rok veku, a to len po vyjadreni prisluSného zariadenia
vychovného poradenstva a vsSeobecné¢ho lekara pre deti a dorast. O prijati na zakladné
vzdelavanie rozhodne riaditel’ Skoly do 15. juna, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa
ma zakladné vzdelanie zacat’. Dieta prijmeme na zdkladné vzdeldvanie aj v priebehu Skolského
roka v pripade, ak nie je naplnena kapacita ziakov v ro¢niku. O prijati dietata so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel’ na zdklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zastupcu a pisomného a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
Ak sa pocas dochadzky ziaka do ZS so vzdelavacim programom pre Ziakov so SVVP zmeni
charakter potrieb Ziaka, alebo jeho zaradenie nezodpoveda charakteru jeho potrieb, riaditel’ ZS
po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie odporuci zdkonnému
zastupcovi podat’ navrh na prijatie Ziaka do inej Skoly, pripadne na zaklade Ziadosti zdkonného
zastupcu rozhodne o oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly.

1.4 Projekty

CELOROCNE
- Rozvoj IKT na skole — INFOVEK

Projekt je zamerany na zavadzanie informa¢no-komunikaénych technologii do vychovno-
vzdelavacieho procesu a Zivota Skoly a zasahuje do troch oblasti :

v’ vyuzivania po¢itacov a IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese
v oblasti spristupnenia po¢ita¢ov a IKT Ziakom v mimovyuéovacom Case
v dalieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim na IKT
- Denl narcisov
- Bezpecne do skoly
- Zaujimavi 'udia medzi nami — cyklus besied so zaujimavymi 'ud'mi z naSho okolia (Ziaci
sa ucia vyhladavat’ potrebné informécie, klast' vhodné otazky, riadit’ besedu, moderovat’ a
pod.)
- NasSa obec — vlastivedné putovanie
- Styri roéné obdobia — vyzdoba okien, tradicie, zvyky, oby¢aje a pod.
- Vyudujuce organizuji pre deti tzv. NOC V SKOLE, kde deti stravia v $kole popoludnie,
noc a nasledné dopoludnie vyplnené r6znymi zaujimavymi ¢innost’ami.

TYZDENNE
- Dett Zeme
- Zdravé zuby
- Som dobry chodec a cyklista ?



Projekty Skoly zvySuju efektivitu vyucovacieho procesu, motivuju ziakov a podporuji
spolupracu vsetkych pedagogov a ziakov. Dotvaraju obsah vzdelavacieho procesu celej Skoly.
Skola sa zapaja do roznych dlhodobych aktivit a programov, zameranych na :

- vychovu ku zdraviu

- zdravy zivotny §tyl

- prevenciu civiliza¢nych ochoreni

- ochranu a podporu fyzického aj dusevného zdravia

- zlepSenie zdravia deti a mladeze

1.4 Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi

1.4.1 Spolupraca s rodi¢mi

* zékladnym prvkom vzdjomnej komunikécie a spoluprace rodi¢ov a skoly je funkény vybor
rodicovského zdruZenia, ktory sa schadza pravidelne 5-krat rocne

* spravnym orgdnom Skoly Rada Skoly, zriadend v roku 2003, ktord neformalne zaistuje
dohl'ad nad vzdelavacimi aktivitami Skoly a hospodarenim. Tvori je 9 ¢lenov (2 zastupcovia
pedagogickych zamestnancov, 1 zastupca nepedagogickych zamestnancov, 3 zéstupcovia
rodicov, 3 zastupcovia zriad'ovatel’a )

* rodi¢ia st pravidelne informovani o prospechu a chovani svojich deti, a to nielen na
rodicovskych zdruzeniach. Pre rodi¢ov buducich prvakov sa kona na zaver Skolského roka
rozlucka s predikolakmi v MS

* vychovné a prospechové problémy rieSime spolocne na stretnutiach vsSetkych zacastnenych
stran, cielom stretnuti je stanovenie pravidiel spoluprace, najst’ cestu, ako do budtcnosti
problémom predchadzat’, vytvorit’ vzt'ah vzajomnej dovery a partnerstva medzi zi¢astnenymi
stranami

» priestory Skoly vyuzivaji v odpoludnajSich a vecernych hodinach miestni obyvatelia
(cvicenie matiek, aerobik, stolny tenis, pristup na internet)

* verejnost’ je informovana na webovych strankach skoly

1.4.2 Spolupraca so zriad’ovatel’om

Zriad'ovatel’ obecny urad na cele so starostom obce vykondva prenesené funkcie Statu v oblasti
vychovy a vzdeldvania a originalne kompetencie v oblasti Skolského stravovania a cinnosti
materskej Skoly. V uzkej spolupraci zabezpecujeme chod celej Skoly, a to po stranke odbornej
ako 1 po stranke materidlnej, najmd z hl'adiska tdrzby budov. Obec Hvozdnica prispieva zo
svojho rozpo€tu na vylepSovanie materidlnej stranky pedagogického procesu, vSestranne
podporuje aktivity Skoly. Riaditel’ Skoly sa zucastiiuje zasadnuti obecného zastupitel'stva, rady
Skoly.

1.4.3 Spolupraca s CPPPaP

* spolupracu s CPPPaP v Byt¢i koordinuje a riadi vychovna poradkyiia Mgr. Rendta Golierova
» Skola spolupracuje s CPPPaP v Bytci

* individuélne pohovory o det'och a ich problémoch

* vySetrenie deti a ziakov s poruchami ucenia , re¢i a spravania priamo v poradni

* konzultacia pri nédprave chyb a poruch

* vyber vhodnej literatiry, uc¢ebnych textov a pomdcok
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1.4.4 Spolupraca s inymi subjektmi

« spolupracujeme so ZS s MS Stiavnik:
- vzajomné kontakty riaditel'ov, ucitelov
- predavanie informacii o ziakoch

. ZUS Bytéa - spoloéne pripravované kulturne podujatia, zviditelfiovanie nasich Ziakov v
umeleckej oblasti.

1.5 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

"] priestorové

Na prizemi budovy sa nachadzaju dve triedy materskej Skoly so socidlnymi zariadeniami, Satna
materskej skoly, vydajnia stravy, uCebiia telesnej vychovy, kabinet vychovného poradcu, centrum
vol'ného Casu.

Na prvom poschodi su $tyri kmefnové uéebne, riaditeltia a zboroviia. Cast’ kabinetnych zbierok sa
nachadza v skriniach na chodbe prvého poschodia, zvysok je v pivni¢nych priestoroch budovy.

| materialne

- vybavenie pomdckami, u¢ebnicami a u¢ebnymi textami

- pocita¢ sa multifunkéné zariadenie v kazdej triede aj v zborovni

- interaktivne tabule vo vsetkych triedach

- pocitacova siet’ pokryva celu budovu, kazdu jej miestnost’

- postupné zavadzanie multimedidlnej techniky do ucebni

- pravidelné dopiianie knizni¢ného fondu a odbornych &asopisov

- zlepSenie vybavenosti Sportovym ndradim a nafinim - modernizacia socidlnych
zariadeni

- postupna rekonstrukcia podlah.

- Velkou vyzvou pre nds je nevyhovujuci vonkajsi stav budovy Skoly. Na jeho opravu
vsak nie je mozné vy¢€lenit prostriedky z rozpoctu Skoly.

1.6 Skola ako Zivotny priestor

Skola je miestom, kde sa Zije, nielen miestom, kde sa prijimajii vedomosti. Ziaci i
pedagodgovia v nej travia vacsiu Cast’ dna. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho diet’a travilo ¢as naplneny
povinnostami v prijemnom prostredi. O to sa snazime aj my v nasej Skole.

Snazime sa, aby nasa Skola bola :

+  Skola priatel’skd — vytvarame v §kole prostredie, atmosféru, v ktorej sa budu citit’ bezpecne,
neohrozene deti, ziaci, u€itelia a personal. Snazime sa budovat’ a udrzovat’ vztahy z-u, z-Z,
u-u a budovat’ ich na zdklade vzdjomnej dovery, poznavania, diskusii. Vo vzidjomnych
vzt'ahoch dbame na to, aby kazdy reSpektoval kazdého, aby nepoznal len svoje prava, ale
aby pamadtal aj na prava ostatnych. Aby sa nikto nevyvySoval , aby sa nebdl vyjadrit’ svoj
nazor. Prehlbujeme spolupracu rodiny a Skoly formou angazovanosti rodi¢ov do diania v
Skole, tak sa snazime posiliiovat’ vzajomné vzt'ahy.

 Skola spravodlivi — dohliadame na uplatiovanie principu spravodlivosti v oblasti
hodnotenia, pokra¢ujeme vo vytvarani podmienok priehl'adnosti — dbame na to, aby vSetci
mali pocit, ze si spravodlivo hodnoteni — ako deti, ziaci, tak i ucitelia a prevadzkovi
zamestnanci. Vytvarame rovnaké prilezitosti pre deti bez rozdielu rasy, nabozenstva, jazyka.
Snazime sa vytvarat' v Skole kulturu vztahov postavenu na vzijomnej ucte, spolupraci a



otvorenej komunikacii, rovnaké prilezitosti pre vSetky deti, teda aj pre tie, ktor¢ maja
Specifické potreby.

+  Skola tvorivd — snazime sa vytvarat’ podmienky pre realizovanie sa deti, Ziakov, ucitelov.
Zabezpetujeme v ramci povolenej variability SkVP a mimoskolskej &innosti moznost
vyberu vzdeldvacich aktivit podl'a schopnosti a zdujmu ziakov. Dbame na zabezpecenie
materidlnych i priestorovych podmienok pre moznost’ tvorivého vyucovania, kde Ziaci moézu
prejavit’ svoj talent, nadanie, dispozicie. Podporujeme ziskanie schopnosti Ziakov tvorivo a
kriticky riesit’ problémy, identifikovat’ ich, analyzovat’ a navrhovat’ rieSenia.

+  Skola kvalitnd — kvalita $koly sa posudzuje podl'a miery naplnenia ué¢ebnych planov, osnov,
Standardov, ziackych vykonov, kvality ulitelov. Hlavnym kritériom je uroven a kvalita
vyucovacieho procesu, Uroven podmienok pre vyucovanie, obsah modernych, inovativnych
prvkov v didaktickych postupoch, vysledky Ziakov. Skola sa snaZi uplatiovat’ efektivny
vnutorny systém kontroly vyucovacieho procesu prostrednictvom riadiacich a metodickych
organov Skoly. Meradlom kvality je v neposlednom rade aj uspesnost’ absolventov.

+  Skola rodinnd — s pocitom bezpeéia a porozumenia, to je jeden z hlavnych atributov, ktory
sa snazime v Skole preferovat’. Tak ako v rodine platia urcité pravidla, aj v Skole sa snazime
oto, aby sme spolocne vytvérali Skolskii rodinu zalozenii na reSpekte, porozumeni,
vzajomnej ucty.

1.7 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpecnost’ prostredia a pozitivna socidlna klima je podla vysledkov vyskumu mozgu
zakladnou podmienkou kvalitného ucenia. Zatial' ¢o partnersky vztah sa tyka predovSetkym
vztahu uditela k detom, k ich rodicom i ku kolegom, vytvéranie bezpecnej klimy je
predovsetkym pracou ucitelov so vztahmi medzi detmi a s d’alSimi prvkami prostredia. Patri
sem vyvodzovanie pravidiel spolo¢ne s detmi, stanovenie medzi a limitov neautoritativnymi a
nerepresivnymi sposobmi i kazdodenny systematicky a zdmerny rozvoj komunika¢nych a
socidlnych schopnosti deti. Sme si vedomi, Ze absencia uvedené¢ho sa vyznamne podiela na
problémoch s disciplinou v tradi¢nej Skole.

Velky doraz kladieme v naSom programe na rozvijanie vniitornej motivacie ziakov a je nam
jasna suvislost vnutornej motivacie a motivacie k celozivotnému vzdeldvaniu, o ktorej
v sucasnosti vel'a hovori. K udrzaniu vnatornej motivéacie st potrebné tri faktory : zmysluplnost’ (
uciva, ¢innosti ), moznost’ mat’ vplyv na priebeh ( teda moznost’ vyberu ) a spoluprace. Ucitelia
nasej Skoly sa snazia pripravovat’ vyu€ovanie so zretel'om na vSetky tieto tri faktory. Najma vSak
naplnenie poziadavky zmysluplnosti bolo pre pedagoégov vzhl'adom k doterajSiemu zavdznému
obsahu vzdelavania ¢asto naro¢né. Preto to bola prave zmysluplnost z pohladu deti, ktord sa
stala jednym z kritérii pri tvorbe nasho SkVP. Doterajie vysledky nasej $koly nas presvedili, ze
zakladné filozofické vychodiskd naSej pedagogickej prace, t.j. partnersky vztah k detom,
vytvorenie bezpecnej klimy, rozvoj socidlnych a komunikacnych schopnosti a rozvijanie
vnltornej motivacie, su nosné a Ze prave nimi mozno vysvetlit' to, Ze nasi ziaci dosahuju dobré
osvojenie obsahu uciva, maji vel'mi mélo problémov s disciplinou v $kole aj mimo ne;.

Vo vychovnovzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia vychadzat’
z platnych pravnych predpisov — zdkonov, nariadeni vlady, vykonévacich predpisov a noriem.
V priestoroch urenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit’ podla platnych predpisov
podmienky na =zaistenie bezpeCnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.



Pod poziadavkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- v priestoroch ur€enych na vyucovanie Zziakov treba vytvorit podmienky podla
platnych predpisov pre zabezpecenie bezpe€nosti, ochrany zdravia a hygieny prace

- je nevyhnutné poucit a dokladne obozndmit Ziakov s platnymi predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi

- ak to vyzaduje charakter Cinnosti, u¢ebné osnovy ur¢ia podmienky vyucovania
z hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny préce, pri ktorych sa
modze vyucba ziakov uskutocnovat’

Zakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci su :

]. dokladné oboznamenie Zziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a s protipoziarnymi predpismi

2. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoziarnym
predpisom

3. pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov

4. vykonavanie stanoveného dozoru

Skola ma vypracovany systém opatreni a smernic, ktoré zachytdvaji systém bezpeénosti chodu
Skoly:

Skolsky poriadok

prevadzkovy poriadok Skoly

prevadzkovy poriadok materskej Skoly a vydajne stravy
prevadzkovy poriadok ucebne telesnej vychovy

prevadzkovy poriadok ucebne IKT

vnutorny rozpis dozorov a sluzieb

traumatologicky plan a zabezpecenie prvej pomoci

opatrenia proti §ireniu a pouZzivaniu legalnych a nelegalnych drog
opatrenia proti Sikanovaniu

Dolezity je taktiez stravovaci a pitny rezim podla vekovych a individualnych potrieb
ziakov a ucitelov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov a zamestnancov je vyznamnou a neoddelitelnou
stCastou plnenia pracovnych tloh na naSej Skole. Nejde len o protitirazova prevenciu, jedna sa
o vytvaranie podmienok bezpecnej a uspokojivej prace zamestnancov i ziakov, ich socialnu
ochranu vo vychovnovzdelavacom procese. Cinnost BOZ vychadza z poziadaviek na obsah
vychovy a vzdeldvania zadkona ¢. 356/2007Z.z. MPSVaR, ktoré vyplyvaju zo zdkona
¢. 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj Zakonnika préce.

V spolupraci s bezpecnostnym technikom, zastupcami zamestnancov, aktivnou ucastou
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov s podielom ziakov, sa dodrziavanim
povinnosti snazime o zvySovanie urovne BOZaP na Skole.



II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladné vzdelavanie by malo byt uzitocnou sluzbou obCanom a odrézat’ aj ich
oCakavania a individudlne potreby. Poslanim Skoly nemoze byt len sprostredkovanie sumy
vedomosti, skiSania a testovania Ziakov z encyklopedickych prehl'adov.

V naSom ponati sa ma stat’ Skola miestom, ktoré¢ Zziakov motivuje a podporuje k
aktivnemu uéeniu. SkVP sme tvorili pre ,,svojich® Ziakov a nAm déverne zname podmienky. Na
zaklade dokladnej S.W.O.T. analyzy, na zaklade S$tudia literatary, absolvovanych Skoleni,
navstev inych §kol i na zaklade vlastnych sktsenosti sme ziskavali potrebné sktsenosti a krok
za krokom tvorili ,,nd§“ SkVP. Tvorba SkVP bola od samého zadiatku pracou spoloénou
(timovou).

Objektivne faktory, ktoré maju pozitivny vplyv na kvalitu Skoly st :

1. poloha skoly v obci

2. socialne zloZenie ziakov z obce a okolia

3. spolupracujici pedagogicky zbor zaujimajici sa o inovaciu vo vychove a vzdelavani
ziakov

4. kvalitna komunikacia $koly s rodi¢ovskou verejnost'ou

Vychodiska

» Skola spojend s kazdodennym Zivotom/tradicie Skoly
* komunikacné schopnosti a sposobilosti

* vyucovanie cudzieho jazyka

* vyucovanie prirodovednych predmetov

* vyucovanie informatiky

* demokraticky systém spolo¢nosti

Co ¢akame od nasho SVP :

Zaistenie kvalitného vieobecného vzdelavania, ktoré je orientované na Zivotnii prax. Ziaci
sa efektivne vzdelavaji v Cinnostiach, ktoré s motivujuce a vedi k samostatnosti, tvorivosti,
komunikativnosti a uc¢i ich ucit sa tak, aby celozivotné vzdelavanie bolo pre nich
samozrejmostou. Je kladeny doraz na osobnostne socidlnu vychovu Zziakov, ich sebadoveru,
sluSnost’ a vzajomnu toleranciu. Nemenej ddlezitou podmienkou vzdeldvania je bezpecné
prostredie a pozitivna socidlna klima, na ktorého tvorbe sa vSetci uUCastnici
vychovnovzdelavacieho procesu aktivne podielaju. V programe Skoly je Sirok4 ponuka ¢innosti a
aktivit pre ziakov s rozdielnou Uroviiou nadania a réznymi zadujmami. Na§ ziak by mal spolocne
so svojimi vyucujucimi prezivat prijemné, zaujimavé a pestrofarebné vyucovacie dni v
pestrofarebnej skole.

2.1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

- Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne riesit’ problémy.

- Skola da $ancu kazdému Zziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu
umoznen¢ zazit’ uspech.
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- Skola umozni vietkym Ziakom podla ich schopnosti ziskat’ dostato¢né vieobecné vedomosti
a zrucnosti vo vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch.

- Skola zabezpe¢i podmienky na vzdeldvanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

- Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole.

- Prostrednictvom enviromentalnej vychovy naucit mladych l'udi k zodpovednosti za svoje
spravanie.

- Zabezpecit' kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti skoly, so
zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

- Podporovat’ zdujmovu ¢innost’ Ziakov, rozvijat' I'udové tradicie obce, naucit’ ich spravne
vyuzivat volny cas.

V nasom vzdeldvacom programe nezabidame na vychovu, ktorti povazujeme za rovnocennii
zlozku vzdelania. Ziakov chceme vychovavat' v duchu humanistickych principov. V spolupraci
s rodi¢émi ziakov vychovat’ z nich slusnych, pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych
a slobodnych T'udi.

2.2. Zameranie §koly a stupen vzdelania
Hlavny ciel’ Skoly — vychovat’ v§estranne rozvinuti harmonicki osobnost’

Specifické ciele :

1. Vychovat’ zdravého, fyzicky a psychicky zdatného ziaka.

2. Vychovat tolerantného, ohl'aduplného a primerane sebavedomého ziaka, schopného vyjadrit
a zdovodnit’ svoje nazory a postoje.

3. Vychovat vzdelaného ziaka, schopného komunikovat’ minimalne v jednom svetovom jazyku,
kompetentného vyuzivat' pocitacovi techniku, ktory sa bez vicSich problémov dokaze
zapojit’ do Zivota spolocnosti.

Stanovené ciele chceme dosiahnut’ vytvorenim humanisticko-tvorivého prostredia v Skole za
aktivnej pomoci vSetkych pedagogickych pracovnikov. Cielom Skoly je vzdelavanie vysokej
kvality. Od zmeny metdd vyucovania a hodnotenia ziakov o¢akdavame humanizaciu vychovy a
vzdelavania a tiez minimalizovanie nezdujmu slabsie prospievajtcich ziakov o vzdelanie.

STRATEGICKA VIiZIA

Hlavné priority Skoly do roku 2020:

1. Poskytnut okrem S$tandardnej vychovno-vzdelavacej funkcie moznost’ zvySenia jazykovej
zdatnosti u vSetkych Ziakov Skoly — cudzi jazyk od 1.ro¢nika.

2. Rozvijat’ vedomosti o dopravnej vychove spravnou motivaciou a aktivitami viest' Ziakov
k prevencii a bezpe€nosti na cestach.

3. Zlepsit komunikativne zrucnosti Zziakov Skoly prostrednictvom pouZzivania pocitacov
a internetovej siete v Skole.

4. Vytvorit' zdravé Skolské prostredie pre Zziakov, pedagdégov a ostatnych zamestnancov
Skoly.
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5. Vytvorit’ prostredie pre zmysluplné travenie vol'ného ¢asu v mimovyucovacich hodinach,
podporovat’ a rozsirovat’ sluzby Skoly aj pre rodiCovskil a obecnli verejnost’ — otvorena
Skola.

6. V sulade s koncepciou Statneho vzdelavacieho programu vytvorit’ taky $kolsky vzdeldvaci
program, v ktorom dostane priestor tvorivy pedagogicky kolektiv a podpori stabilizaciu
poctu ziakov v skole.

STRATEGICKY PROGRAM SKOLY

Vvchodiska pre formulovanie strategického programu:

a) normativne — platné zakony, vyhlasky, smernice, usmernenia, pokyny, Statny a Skolsky
vzdeldvaci program, uc¢ebné plany a ucebné osnovy (Skolska legislativa)

D) nenormativne — o¢akavania ucitel'ov, ziakov, rodi¢ov, nepedagogickych pracovnikov, okolia
Skoly, zriad’'ovatel’a, spolocenska potreba, celospoloc¢ensky trend

Analyzy a prognozy: SWOT analyza
1. silné stranky Skoly :
» Skola rodinného typu

» vysoké odbornost’ a profesionalita pedagogického zboru, tvorivost’, flexibilita a inovacna
schopnost’ pedagogickych zamestnancov

» dobré medzil'udské vzt'ahy, spolupraca kolegov, stabilny kolektiv

A\

individulna integracia Ziakov so SVVP

priestorova a materialna vybavenost Skoly: interaktivne tabule, u¢ebiia PC, pripojenie na
internet, modernizécia kabinetnych zbierok

existujuce tradicné aktivity

zapéjanie sa do projektov

pozivanie inovativnych metdd vo vyu€ovani

mimoskolské aktivity a tradicie Skoly

2. slabé stranky $koly:

A\

VVVY

» budova potrebuje rekonstrukciu
» absencia multifunkéného Sportového aredlu a telocviéne
» nizky pocet Ziakov vzhl'adom na kapacitu skoly
» nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie
» nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. prilezitosti $koly :
» moznost vymeny pedagogickych skiisenosti
» zéaujem rodiCovskej verejnosti, zriad’'ovatel’a

» uspokojovanie poziadaviek objedndvatel'ov Skolskych sluzieb, t,j. rodicov a ich deti

» umoznit’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov

» vyuzit’ moznosti Strukturalnych a inych fondov

» zviditeInenie Skoly v regionalnej politike, v médidch
4. ohrozenia Skoly :

» demograficky pokles populacie

» nedostato¢né financné aj moralne ohodnotenie ucitel'a v spolo¢nosti

» vysoka pretazenost’ ucitelov zbyto¢nou byrokraciou
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» nepriazniva ekonomicka situdcia v niektorych rodinach
» rozpocet — kratenie z dovodu klesajuceho poctu ziakov (normativne financovanie )

Skola je zamerana na :
1. rozvoj komunika¢nych schopnosti ziakov ~a. v materinskom jazyku

b. v cudzom jazyku
c. vIKT
d. v socialnych vzt'ahoch

pracu s vypoctovou technikou

environmentalnu a dopravnu vychovu

cudzi jazyk od 1. rocnika

spolupracu s materskou skolou

spolupracu s okolitymi Skolami

No koM

rozvijanie regionalnych prvkov

Co chceme a kam smerujeme (vlastné ciele):

Chceme

. sa zamerat’ na ¢innosti uenia so zameranim sa na prax

viest’ ziakov k dodrzovaniu stanovenych pravidiel, najméd pravidiel Skolského poriadku,
pravidiel slusného spravania

postupne viest' ziakov k timovej praci, vzdjomnej pomoci, spolupatri¢nosti a vzdjomného
reSpektu (skupinové, projektové vyucovanie)

. viest ziakov k vyuzivaniu komunikanych a informac¢nych technologii, podporovat’
postupné zavadzanie a vyuzivanie vypoctovej techniky do vsetkych predmetov, podporovat
vyuku na pocitaoch a ich vyuzivanie

pokracovat’ v aktivnej Uc€asti ziakov na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, viest Ziakov
k zdravému zivotnému Stylu

rovnaku starostlivost venovat' vSetkym ziakom, klast doraz na vSeobecné a rovnaké
vzdelanie pre vSetkych, lebo pre Uspesny rozvoj dietat’a ma velky vyznam Zivot v populacne
prirodzenej skupine zamerat’ sa na nadanych ziakov, vytvorit’ im podmienky pre ich rozvoj a
tym obmedzit’ ich pripadny odchod na int Skolu

. rozvijat’ tradicie regionu, zarad’ovat’ prvky regiondlnej vychovy do vyucovacieho procesu

. pripravit' deti na buduci samostatny a zodpovedny pohyb v cestnej premavke v stlade
s etickymi principmi a v praktickych situacidch uplatiiovat’ zasady bezpe¢ného spravania sa
v cestnej premavke podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v role chodca,
spolujazdca, cyklistu, korculiara, cestujuceho v hromadnej doprave i potencidlneho vodica
motorového vozidla

. nad’alej rozvijat' spolupracu s materskou $kolou a spolupracovat’ na tvorbe ich SkVP, aby
nadvizoval na nas skolsky tak, ze umozni detom plynuly prechod do nasej skoly

. dalej rozvijat’ spolupracu so ZS Stiavnik a ZS v Byt&i a postupnym zoznamovanim sa s
prostredim, aktivitami a pod. ul'ah¢it’ prechod nasich ziakov na 2. stupen ZS.

Nasa Skola poskytuje ziakom primarne vzdelanie - ISCED 1. Zameranie $koly vychadza

zo silnych stranok Skoly a z viac rokov uplatiovanej koncepcie Skoly. V prvom rade je to
poskytnutie kvalitného vzdelania predpisaného Statnym vzdeldvacim programom.
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Program primarneho vzdeldvania (1. stupnia zdkladnej Skoly) mé zabezpecit hladky prechod
z predSkolského vzdelavania a z rodinnej starostlivosti na skolské vzdeldvanie prostrednictvom
stimulovania pozndvacej zvedavosti deti, vychadzajicej z ich osobného poznania a vlastnych
skusenosti. Vychodiskovym bodom st aktudlne skuisenosti ziaka, predbezné vedomosti a pojmy
a zaujmy rozvijané podl'a jeho realnych moznosti tak, aby sa dosiahol pevny zaklad pre jeho
buduci akademicky a socidlny tspech.

V tomto veku je pre deti dolezitd programova moznost’ ziskat’ vlastnymi aktivitami bohaté
skusenosti a zazitky z hrového a ucebného prostredia rovesnikov. Osobne vyznamné je aj
poskytovanie moZznosti rozvijat’ si potrebu vyjadrovat’ sa a realizovat’ sa prostrednictvom slov,
pohybov, piesni a obrazov, ¢o je vyznamny zaklad pre rozvoj gramotnosti. Priatel'ska
a ustretovda klima podnecuje ziakov k cinnostiam pozndvania, konania, hodnotenia
a dorozumievania sa i porozumenia si, ktoré podporuju ucastnicke ucenie sa a celostny rozvoj
ich osobnosti.

Postupnym dopliiianim 8kolskych vzdeldvacich programov o ugebné osnovy pre dalsie
ro¢niky, zvySovani IT vzdelania pedagogickych zamestnancov, budeme moct naplnit’ vytycené
ciele.

2.3. Profil absolventa

Absolvent programu primdrneho vzdeldvania méa osvojené (aj vlastnym podielom)
zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej, poctarskej, prirodovedeckej, finan¢nej a kultirnej gramotnosti.
Ziska zéklady pre osvojenie uU€innych technik (celozivotného)uCenia sa a pre rozvijanie
sposobilosti. Vazi si seba aj druhych I'udi, je spdsobily tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’,
je vnimavy k potrebam inych. Ziskal zaklady pouZivania materinského a $tatneho jazyka. Ziak
nasej Skoly:

* snazi sa nachadzat’ vhodné postupy pre vyrieSenie problému — ,,riesi problém *

* dorozumie sa s ostatnymi 'ud’'mi a zapaja sa do spolocenského zivota — ,,komunikuje
* pouziva ucebné stratégie, ktoré zodpovedaji jeho moznostiam — ,,uci sa“

* porozumie ¢itanému textu a vyuziva ziskané informacie — ,,citanie s porozumenim*

* dohodne sa o préci, jej priebehu a vysledkoch — ,,spolupracuje

* dodrzuje spolo¢nost’ou dohodnuté pravidla — ,,obcan

* plni dané ulohy podla svojho osobného maxima — ,,pracuje*

+ reSpektuje filozofiu trvalo udrzate'ného rozvoja zdravého zivota — ,,zdravie

Ziak 4. ro¢nika zakladnej §koly na konci primarneho stupiia by mal:

 mat osvojené zaklady CitateI'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedecke;j,
kultirnej a telovychovnej gramotnosti,

* mat osvojené zéklady pouzivania materinského a cudzieho jazyka,

« mat predpoklady preto, aby si vazil sdm seba a druhych l'udi,

+ vediet’ ustretovo komunikovat a spolupracovat,

* mat osvojené socidlne komunikac¢né spdsobilosti,

* mat’ osvojené sposobilosti v oblasti matematického a prirodovedného myslenia,

* mat’ osvojené sposobilosti v oblasti informa¢nych a komunikaénych technologii,

* mat osvojené sposobilosti ucit’ sa ucit’,

* mat osvojené sposobilosti riesit’ problémy,

* mat osvojené osobné, socidlne a obCianske sposobilosti,

* vnimat’ a chapat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry,
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* svojim vystupovanim robit’ Skole dobré meno,

* byt schopny vytvarat’ dobré medziludské vztahy,

* byt schopny hodnotit’ svoju tlohu v Skole, rodine a spoloc¢nosti,

* byt schopny starat’ sa o svoje fyzické a psychické zdravie,

» vediet uzatvarat kompromisy,

* byt schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ pri u¢eni rozne zdroje informacii,

* mat schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet mu a chranit’ umelecké prejavy,
* byt si vedomy svojich kvalit.

Absolvent primdrneho vzdeldvania nasSej Skoly bude pripraveny na nizSie sekundarne
vzdeldvanie. Bude pripraveny na pracu v time, na projektové vyucovanie, na ziskavanie
vedomosti a informécii prostrednictvom modernych informac¢no-komunikac¢nych technologii.

Sme Skola a ako vzdeldvacia institicia sa nevzddvame ani ulohy vychovy, preto chceme,
aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny.

2.3.1 Stupei vzdelania

Primarne vzdelanie ziska ziak UspeSnym absolvovanim  vSeobecnovzdeldvacieho
programu ostatného ro¢nika primarneho stupiia zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani
1. stupiia je vysvedCenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na
nadvizujucom stupni nizSieho sekundarneho vzdeldvania, vynimocne v nizS$ich ro¢nikoch
gymnazia.

Metodicky pokyn €.7/2009-R z 28. aprila 2009 na hodnotenie Ziakov ~ zakladnej Skoly
Usmernenie MS SR €. 304/1999 z 23. juna 1999 k dolozkdm na vysvedceni v dolozkach na
vysvedcenia bude uvedené:

DOLOZKY NA VYSVEDCENIA :

INTEGRACIA - ZACLENENY ZIAK
a) Ziak so zdravotnym znevyhodnenim - vzdelaval sa podla individualneho vzdelavacieho
programu:
»Bol(a) vzdelavany (4) podPla individualneho vzdelavacieho programu“.
b)Ziak, u ktorého sa Gipravy vzdelavania vztahuju len k niektorym vyucovacim predmetom:
»Bol(a) vzdelavany(4) podla individualneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného v
predmete (predmetoch)....
V dolozke vysvedcenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest' aj d’alSie
dolezité skutocnosti stivisiace s jeho vzdelavanim.
c) Zacleneny ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami:
,»Ziak sa vzdelaval podl’a individualneho vzdelavacieho programu“.
ZIAK PLNIACI SI PSD MIMO UZEMIA SR

"Ziak je na tomto vysvedéeni klasifikovany z predmetov, z ktorych nebol klasifikovany na
vysvedceni vydanom v $kolskom roku........ Skolou........ccccuuen. 72 ......... ro¢nik".
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Ziakladné udaje o Studiu na I. stupni

Dizka tudia 4 roky
Forma Stidia : Denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stidium : Na povinni Skolski dochadzku st prednostne

prijimani ziaci z Hvozdnice do 1,ro¢. deti, ktoré
splnili podmienky na =zacatie plnenia povinnej
Skolskej dochadzky.

Spésob ukondéenia Stadia : Ziak ziskal primarne vzdelanie, ak uspesne
absolvoval posledny rocnik pre 1.stupen ZS

Doklad o dosiahnutom vzdelani : Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je
vysvedCenie s dolozkou ,Ziak ziskal primarne
vzdelanie®.

Poskytnuty stupeii vzdelania : ISCED 1

Moznosti d’alSieho S§tadia, prip. pracovného| Pokracuje vo vzdelavani v ISCED 2

uplatnenia absolventa

2.4. Pedagogické stratégie

Vychovné a vzdeldvacie stratégie predstavuju spolocne uplatiiované postupy, metddy a formy
prace, ktoré vedu k utvéraniu a rozvijaniu kI'ai¢ovych spdsobilosti ziakov. Vychovno-vzdeldvacie
stratégie vymedzené na Urovni Skoly su dalej rozpracované vo vychovnych a vzdelavacich
stratégiach pre jednotlivé vyucovacie predmety.

K napliianiu kI'a¢ovych spdsobilosti volime v nasej §kole najmi tieto postupy:

Sposobilost’ k u¢eniu — viest’ ziakov k zodpovednosti za svoje vzdeldvanie, umoznit’ ziakom
osvojit’ si stratégiu ucenia a motivovat ich pre celozivotné ucenie:

na praktickych prikladoch blizkych ziakovi vysvetlujeme zmysel a ciel' ucenia a
posilitujeme pozitivny vzt'ah k uceniu

podporujeme samostatnost’ a tvorivost’

podporujeme rézne prijate'né sposoby dosiahnutia ciel’a

ucime ziakov planovat’, organizovat’ a vyhodnocovat ich ¢innost’

vo vyucovani sa zameriavame prioritne na ,,aktivne* vedomosti, u¢ivo pouzivame ako
prostriedok k ich ziskaniu

vo vyucovani zretelne rozliSujeme zdkladné (nevyhnutné, klicové, kmenové) ucivo a
ucivo rozsirujice

uc¢ime ziakov vyhladavat, spracovavat’ a pouzivat’ potrebné informadcie v literatire a na
internete

vo vyucCovacich predmetoch podporujeme pouzivanie cudzieho jazyka a vypoctovej
techniky

umoziiujeme ziakovi pozorovat a  experimentovat, porovnavat  vysledky
a vyvodzovat’ zavery

na zacCiatku hodiny vzdy Ziakov zozndmime s cielom hodiny, na konci vyucovacej
hodiny vzdy so ziakmi zhodnotime jeho dosiahnutie

uplatitujeme individudlny pristup k ziakovi, vysledky posudzujeme vzdy z pohladu
»pridanej hodnoty*
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motivujeme k uceniu, snazime sa cielene vytvarat’ také situdcie, v ktorych ma ziak
radost’ z u¢enia

pri hodnoteni pouzivame vo velkej prevahe prvky pozitivnej motivéacie

ucime trpezlivosti, povzbudzujeme

ideme prikladom, neustdle si d’alS$im vzdelavanim rozSirujeme svoj ,,pedagogicky
obzor*.

Sposobilost’ k rieSeniu problému

podnecovat’ Ziakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu problémov

ucime ziakov nebat’ sa problémov (problémy boli, su a budu — problém nie je hrozba , ale
vyzva)

vytvaranim praktickych problémovych tloh a situédcii u¢ime ziakov prakticky problém
riesit’

na modelovych prikladoch vo svojich predmetoch nauc¢ime ziakov algoritmu rieSenia
problémov

podporujeme rozne prijate'né sposoby rieSenia problému

podporujeme netradiéné spdsoby rieSenia problémov

podporujeme samostatnost’, tvorivost’ a logické myslenie

podporujeme timovu spoluprécu pri rieSeni problémov

podporujeme vyuzivanie modernej techniky pri rieSeni problémov

v ramci svojich predmetov u¢ime, ako niektorym problémom predchédzat

v Skole i mimoskolskych akciach priebezne monitorujeme, ako Ziaci rieSenie problémov
zvladaju

ideme prikladom, u¢ime sa sami lepsie, s rozumom a s nadhl'adom riesit’ r6zne
problémové situacie.

Sposobilost’ komunikativna

viest’ ziakov k otvorenej, vSestrannej a u¢innej komunikacii

minimalizujeme pouzivanie frontdlnej metdody vyucovania, podporujeme skupinové
a kooperativne vyu€ovanie

podporujeme ,,inkliziu*“ (zaclenenie), volime formy préace, ktoré ponimaji réznorody
kolektiv triedy ako mozaiku vzdjomne sa dopliujtcich kvalit , umoziujticich vzdjomna
inSpirdciu a ucenie s cielom dosahovania osobného maxima kazdého ¢lena triedneho
kolektivu

uc¢ime ziakov pracovat’ v skupindch, uc¢ime ich vnimat vzajomné odliSnosti ako
podmienku efektivnej spoluprace

rozvijame schopnost’ Ziakov zastavat’ v skupine r6zne ulohy

u¢ime ziakov kriticky hodnotit’ pracu (vyznam) skupiny, svoju pracu (vyznam)
v skupine i pracu ostatnych ¢lenov skupiny

podporujeme vzajomnu pomoc ziakov, vytvarame situacie, kedy sa ziaci vzdjomne
potrebuju

upeviiujeme v Ziakoch vedomie, Ze v spolupraci mozno lepsie napiiiat’ osobné i spoloéné
ciele

podporujeme integraciu ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami do triedneho
kolektivu
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- netolerujeme prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu

- priebezne monitorujeme socialne vztahy v triede, skupine

- ucime ziakov k odmietavému postoju ku vSetkému, co narGisa dobré vztahy medzi
ziakmi a medzi ziakmi a ucitel'mi

- dosledne vyzadujeme dodrziavanie spolocne dohodnutych pravidiel spravania

- ideme prikladom, podporujeme spolupracu vsetkych clenov pedagogického zboru i1
spolupracu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov Skoly. ReSpektujeme pracu,
ulohy, povinnosti a zodpovednost’ ostatnych. Uprednostitujeme zaujmy Skoly, zaujmy
ziakov a opravnené zaujmy rodicov pred svojimi osobnymi zaujmami. Pomédhame svojim
spolupracovnikom, u¢ime sa od nich, vymiefiame si s nimi skusenosti.

IV.  Sposobilost’ ob¢ianska — vychovavat’ ziakov :

- ako slobodnych obcanov plniacich si svoje povinnosti, uplatitujucich si svoje prava a
reSpektujucich prava druhych, ako osobnosti

- ako osobnosti zodpovedné za svoj zivot, svoje zdravie a za svoje zivotné prostredie

- ako ohl'aduplné bytosti, schopné a ochotné G€inne pomdct’ v rdznych situaciadch

- netolerujeme socialno-patologické prejavy chovania (drogy, Sikanovanie, kriminalita
mladeze)

- netolerujeme prejavy rasizmu, xenofobie a nacionalizmu

- netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania Zziakov,
zamestnancov Skoly i rodi¢ov

- netolerujeme nekamaratske spravanie a odmietnutie pozadovanej pomoci

- netolerujeme ziadnu podobu (aktivnu, pasivnu, otvorent, skrytil) podpory vyssie uvedenych
negativnych javov

- dosledne dbame na dodrziavanie pravidiel spravania v Skole, stanovenych v Skolskom
poriadku Skoly

- vedieme ziakov k sebaucte a k tcte k druhym 'udom

- na konkrétnych modelovych prikladoch demonstrujeme pozitivne a negativne prejavy l'udi

- v rédmci svojich predmetov, na triednickych hodindch i na mimoskolskych akciach
upevitujeme ziaduce pozitivne formy spravania sa ziakov

- neustdle monitorujeme spravanie ziakov, v€as prijimame ucinné opatrenia

- vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov — vychovnych poradcov, PPP, policie

- sme vzdy pripraveni komukol'vek zo Zziakov podat’ pomocnt ruku

- v hodnoteni Ziakov vo vd¢Sej miere uplatitujeme prvky pozitivnej motivacie

- pontkame ziakom vhodné pozitivne aktivity (kultarne, Sportové, rekreacné a pod.) ako
protipol neziadiicim socidlno-patologickym javom

- pri problémoch Ziakov s disciplinou sa vzdy snazime zistit’ ich motiv

- dodrzujeme zésadu, Ze tu nie je ,,zIy* ziak, su tu len zI¢ prejavy jeho chovania

- problémy rieSime vecne, rozumne, spravodlivo, vzdy bez emdcii a osobnej zasti

- ideme prikladom, reSpektujeme pravne predpisy, vnutorné normy Skoly, prikladne plnime
svoje povinnosti, reSpektujeme osobnost’ ziaka a jeho prava

- budujeme priatel'skt a otvorent atmosféru v triede i v Skole

- chovame sa k Ziakom, ich rodi¢om a k svojim spolupracovnikom tak, ako si prajeme, aby sa
oni chovali k nam.

V. Sposobilost’ pracovna

- kvalitne urobenu pracu vzdy pochvalime, pozitivny vztah k praci
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- viest’ ziakov k pozitivnemu vzt'ahu k préci, naucit’ Ziakov pouzivat’ pri praci vhodné
materialy, nastroje a technoldgie, naucit’ Ziakov chranit’ svoje zdravie

- pri vyu€ovani vytvarame podnetné a tvorivé pracovné prostredie

- dosledne vedieme ziakov k dodrzovaniu vymedzenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu
si svojich povinnosti a zavizkov

- ideme prikladom a prikladne si plnime svoje pracovné povinnosti (presny prichod na hodinu,
priprava na vyucovanie...

2.5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

Za ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami st povazovani Ziaci so zdravotnym
postihnutim, ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a Ziaci so socidlnym znevyhodnenim. Pri praci
so ziakmi so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami je nutnd spolupréca Skoly, ziaka, jeho rodicov
a odborného pracoviska. V ramci Skoly ide potom predovsetkym o spolupracu vyucujtcich ziaka,
triedneho ucitel’a, vychovného poradcu a vedenia Skoly. Vychovny poradca by mal byt’ tym, kto
bude nielen rodicom ale i vyucujicim k dispozicii pri rieSeni problémov tykajicich sa
vzdelavania tychto deti.

Pre uspesné vzdeldvanie tychto ziakov je nutné tiez skvalithovat pripravenost’
pedagogickych pracovnikov.

Zasady komunikdcie ucitel'a s rodi¢om :

» vytvorenie kl'udnej atmosféry

* dostatok ¢asu pre rozhovor ( vhodnost’ vyuzitia konzulta¢nych hodin)

* najskor je dolezité pochvalit’ diet’a, vyjadrit’ vieru v zlepSenie

» zo zaciatku len popisat’ ( nehodnotit’) javy, situdcie, chovanie a pod.

* uviest zdroje svojich informaécii, to isté umoznit’ rodi¢ovi

* ujasnit’ si pojmy s rodi¢mi

» uvadzat’ konkrétne priklady a objasiiovat’ svoje stanoviska

* rozobrat’ s rodicmi mozné suvislosti, uviest’ dovody, co vSetko ucitel’ zvazil, nez sa rozhodol
takto reagovat’

* nedavat’ dietatu nalepky

* snazit’ sa rodicom citlivo poradit, pontiknut’ im pomoc

* opakovat’ pravidld hry

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

O zaradeni dietata rozhoduje riaditel po dohode s rodi¢mi ¢i zastupcami dietata na
zaklade lekarskeho a Specialno-pedagogického vySetrenia s prihliadnutim na moznosti Skoly
(architektonické rieSenie, asistent, pocCet ziakov v triede, skusenosti a vzdelanie ucitel'ského
zboru a pod.)Ddlezita je tiez spolupraca s odbornym pracoviskom, v starostlivosti ktorého diet’a
je.

» zoznamit’ vSetkych ucitel'ov s postihnutim diet'at’a a jeho Specifikami

* dohoda s rodi¢mi a odbornym pracoviskom na moznostiach tuzkej spoluprace

» vysvetlit’ vyucujucim sposoby hodnotenia ziaka, moznosti ul’av a tolerancie

* vypracovat individudlny vzdeldvaci program

* zoznamit spoluziakov s handicapom diet’at’a a vSetkym, ¢o z toho vyplyva

* ponechavame dietat'u na hodinach potrebné pomdcky

* snazime sa zaistit’ pristup k odbornej literatire a kurzom vztahujicim sa na handicap dietata
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Zasady pre prdcu s detmi s postihnutim :

* reSpektovanie zvlastnosti diet’at’a

» vcasnost’ ( ¢im skor je dietat'u a rodi¢om poskytnutéd Specialna pomoc, tym lepsi je vysledok
prace)

* vyvojovost’ ( dolezité je nepreskakovat’ jednotlivé vyvojové etapy )

* optimalne prostredie ( len pri vhodnej uprave rodinného prostredia bude zaisteny dobry
rozvoj dietata )

* S$pecidlne pomocky, metddy a formy vychovnej prace

* vSestrannost’ ( dbame na to, aby dieta svoje znevyhodnenie kompenzovat’ s inymi ¢innost’ami
, v ktorych je uspesné ) [ sustavnost’

Videlavanie Ziakov s mentdlnym postihnutim

Do tejto skupiny patria ziaci, ktori sa na zaklade odporucenia psycholdga vzdelavaji podla
osnov Specidlnej skoly. Takychto ziakov si spravidla na zaklade vysledkov hodnotenia vyziada
Specialna Skola v Byt¢i a zaradi si ich do stavu ako kmenovych Ziakov.

Vzdeldavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

V pripade, Ze diet'a ma diagnostikovanu poruchu ucenia, snazime sa postupovat tak, aby sme
mu pomohli vyuzit' jeho skutocné vedomosti a schopnosti v stlade s rozumovym potencidlom
nezatazenym problémami, vyplyvajicimi z jeho poruchy.

* zoznamime vSetkych ucitelov s poruchou diet'at’a a jeho Specifikami

* dohodneme sa s rodi¢mi na moznostiach uzkej spolupréce, stanovime terminy pravidelnych
schddzok (raz mesacne)

« vysvetlit’ vyucujicim spdsoby hodnotenia, moznosti ul'av a tolerancie pre ziaka

» vypracujeme individualny vzdeldvaci program

* zoznamime spoluziakov s rozdielnym spdsobom hodnotenia

* na hodinach ponechame diet'’atu potrebné pomdcky

Zasady pre prdcu s detmi so Specifickymi poruchami ucenia

» kladenie realnych cielov, postupné zvySovanie narokov

» chvalit nielen vykon ale aj snahu

* hodnotit’ ich samotnych a porovnavat ich dielcie uspechy ¢i nedostatky s jeho vlastnou
osobou

» pracovat’ s dietatom casto ale kratkodobo

* pri praci odstranit’ rusivé vplyvy

* snazit’ sa navodit’ prijemnu , ststredenti atmosféru pri praci

* snazit’ sa najst nieco, v ¢om je diet’a uspesné

» pravidelna relaxacia

Dyslexia

- fonematické uvedomovanie

- motorické ¢itanie, ¢itanie otvorenych a uzavretych slabik
- nacvik ¢itania s porozumenim

- reSpektujeme fazu Citania, v ktorom sa diet'a nachadza

20



- obmedzujeme hlasné Citanie textu bez pripravy

- rozsah ¢itan¢ho textu je stanoveny podl'a moznosti dietat’a

- (Citanie s vedenim o¢nych pohybov Dysgrafia

- uvolnovanie paze pred i pocas pisania

- prepojenie uvoliiovacich cvikov s motorikou hovoridiel ( riekanky, pesnicky)
- rozvijanie jemnej motoriky

- pisanie do zoSita s pomocnymi linajkami

- reSpektovanie individualnej rychlosti pisania

- prioverovani a precvi¢ovani znalosti vyuzivat’ testy s vol'bou spravnej odpovede
- preferovat’ Gstny prejav sktisania v cudzom jazyku

- tolerovat’ $pecifické chyby v pisomnom prejave ( cudzi jazyk )

- vyuzivat’ vzory pismen pre pisanie

- tolerovat znizenu kvalitu grafického prejavu

Dysortografia

- pri klasickom pisani gramatickych cviceni je ziakom krateny rozsah cvicenia
- pisanie diaktrickych znamienok si¢asne s pismenom

- diktaty pisat’ po predchadzajucej priprave, pripadne zaradit’ dopliiovaci

- dopliovanie gramatickych javov v cvi¢eniach v PC programoch

- vyuzivat’ tabul’ky, pravidla, prehl'ady

- vyuzitie PC s korektorom pravopisu

- vyuzivat’ viac prava hemisféru ( kreslenie obrazkov k vymyslenym slovam, slovhym
druhom, zapojit’ emdcie cez hry )
- pocet slov vo vete trénovat’ Eastym poéitanim, pripadne dopiiiat’ pohybom

Dyskalkulia

- rozvijat priestorovu orientaciu, porovnavanie, triedenie, prirad’ovanie a pod.

- (itanie a pisanie Cisel

- poznévanie neusporiadaného a usporiadaného

- matematickd operacia — symbol pre pocetné operacie

- slovné ulohy — slovné inStrukcie, kI'i¢ové slova, postup v krokoch

- reSpektovat’ pomocné vypocty

- vyuzivat tabul’ky, ¢iselné osi, prehl'ady

- geometria — tolerovat’ roven prevedenia

- hodnotenie i diel¢ich krokov postupu, nie len vysledok

Pri praci s det'mi so Specifickymi poruchami ucenia je velmi dblezité ziskat’ pre spolupracu

jeho rodi¢ov, bez ktorych nie je mozné dosiahnut’ uspech. Je treba ziskat’ si ich ddveru,

poskytovat’ im jasné a zrozumiteI'né informacie, podporovat’ a povzbudzovat’ ich pri naprave
poruchy ich dietat’a.
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Vzdelavanie Ziakov so socidalnym znevyhodnenim

Do tejto skupiny patria ziaci, ktori pochadzajii z prostredia socidlne, kultirne a jazykovo
odliSnom. Hlavnym problémom je hlavne nedostatocna znalost’ vzdelavacieho jazyka. Pri praci s
tymito det'mi je treba zamerat’ pozornost’ nielen na osvojenie slovenského jazyka, zozndmenie sa
so slovenskym prostredim, kultirnymi zvyklostami a tradiciami, ale v zhode so Skolskym
zakonom umoznit’ tymto detom budovanie ich vlastnej identity, ktorda bude vychadzat' z ich
povodného prostredia.

Zasady pre prdcu s detmi so socialnym znevvhodnenim

* vpripade potreby vypracovanie individudlnych vzdelavacich programov
* skupinova alebo individualna starostlivost’

* mensi pocet ziakov v triede

* S$pecifické pomodcky

* zodpovedajice formy a metody prace

* pripadnd pomoc asistenta ucitel’a

* pravidelnd spolupréaca s rodinou

* spolupraca s odbornym pracoviskom

* vytvaranie priaznivej klimy pre pdsobenie tychto deti na skole

Vzdeldavanie mimoriadne nadanych deti
Nadani ziaci vykazuju :

- pamadt’ a znalost’

- rychlost myslenia

- spracovanie problémov

- zémerné a dlhodobé sustredenie

- pruznost’

- dévajt prednost starSim detom, samote

- vnimaju suvislosti tam, kde ich vic¢Sina Ziakov nevidi

- ostro vnimaju pravidla a rozpory

- poukazuju na nezrovnalosti, odmietaju sa chovat’ korektne

Nadanie dietat’a sa d& vel'mi vyrazne ovplyvnit, a to obidvoma smermi. Zalezi na Skole, ako
dokdze vyhoviet' vzdeldvacim potrebam tychto ziakov. Ide o zmenu metod, foriem i organizacie
vyucovania. Je vhodné spolupracovat’ pri praci s nadanymi ziakmi s ostatnymi kolegami i
r6znymi subjektami mimo Skoly.

Varianty vzdelavania nadanych

 urychl'ovanie ( akceleracia ) — rychle vzdelavanie v zékladnej Skole, preskocenie jedného
alebo dvoch ro¢nikov

* obohacovanie norméalnej vyuky ( enrichment ) — rozSirovanie, prehlbovanie ucebnej latky,
vy$Sia naro¢nost’ vyuky

* preskupovanie ziakov — sustred’ovanie nadanych v rdmci Skoly, ucast’ na projektoch,
pracovné spolocenstvo

* kombindcia tychto postupov

Pokyny pre pracu s nadanymi ziakmi

» ucitel’ by mal vediet’, o zZiak vie a dat’ najavo, Ze to vie
* poskytovat’ dostato¢né mnozstvo podnetov
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* ponuka podporného materidlu ( bohaty, variabilny, podnetny )

* nenutit’ Ziaka opakovat’ zakladné ucivo

* umoznit’ Ucast’ na ¢innostiach stimulujuci d’alsi rozvoj

* reSpektovat’ individudlne ucebné tempo, umoznit’ rychlejsi postup v uceni

* poskytnat’ im ur€iti vol'nost pri rozhodovani, ako vyuzit’ usetreny Cas

* pomoc n4jst’ nadanym ziakom im podobnych vrstovnikov

* umoznit’ stanovovanie vlastnych ciel'ov a podiel'anie sa na hodnoteni svojej prace
* vyuzit moznost’ odbornej pomoci

2.6. Zaclenenie prierezovych tém

‘R Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke [ Finan¢na gramotnost’

= Osobnostny a socialny rozvoj| [®Environmentalna vychova | R Multikultirna vychova

. Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia| XS Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti

™ Medialna vychoval R Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

Tieto sa mézu vyucovat :

> v ramci jednotlivych u¢ebnych programov
> v ramci jednotlivych programov kurzov
> v ramci jednotlivych volitel'nych predmetov

Na trovni primarneho vzdeldvania budu prierezové témy zaclenené nasledovne :
"I Dopravna vychova — vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke:
V kazdodennom zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premévky ako chodci, korculiari,
kolobezkari, cyklisti, cestujici v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem
pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vel'a zapornych stranok. Neumerny je pocet
dopravnych nehdd, ktorych ucastnikmi su deti v mladSom a starSom Skolskom veku. Zakladné
vedomosti, zruénosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v roznych dopravnych
situacidch ziskavaji deti najmi prostrednictvom Skoly. Uc¢ivo tematiky Dopravnd vychova je
povinnou su¢astou vychovy a vzdeldvania ziakov zakladnych 8kél. Ulohou vychovy k
bezpecnosti v cestnej premavke v Skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestne;j
premavke - ako chodcov alebo cyklistov - pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy
buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia u€ebnej Cinnosti sa uskutoc¢iiuje v objekte
Skoly, na detskych dopravnych ihriskéach alebo v bezpe¢nych priestoroch v okoli Skoly.
Ciele vychovy k bezpe&nosti v cestnej premavke na ZS zahfiiaju oblast’ kognitivnu, afektivnu a
psychomotorickt, ktoré je potrebné proporciondlne rozvijat’. Ciele s zostavené v zmysle tychto
kritérii :
- pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,
- sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
chodzi a jazde v cestnej premavke,
- uplatilovat’ zasady bezpecného spravania sa v cestnej premdvke podl'a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci (spolujazdec) a pod.,
- spbsobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat' situdciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat’ ndvyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,
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- schopnost’ zvladnut' techniku chddze a jazdy na bicykli, - schopnost’ zvladnut' zikladné
taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej premavke
a prakticky zvladnut’ zdkladné tlohy udrzby bicykla,

- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich bezpec¢nost’
cestnej premavky.

Ciele:
- poznat’ dopravné znacky a riadit’ sa podl'a nich
- bezpecéne chodit’ po chodniku a po ceste
- brat’ ohl'ad na ostatnych tcastnikov cestnej premavky
- kultiirne sa spravat’ na cestach a v dopravnych prostriedkoch
- zavolat’ alebo poskytnut’ pomoc pri dopravnej nehode
- schopnost’ pozorovat’ svoje okolie a vyhodnocovat’ ho z hl'adiska bezpecnosti
- ovladat’ bezpe¢nu jazdu na bicykli
Vlastiveda orientacia v priestore, bezpecnost na cestach a
starostlivost’ o zdravie, rozvijat’ pozorovacie schopnosti,
taZzisko vyucovania je v teréne
Prirodoveda Prvouka vyznam dopravnej discipliny, ¢istota okolia, ochrana pred
dopravnou nehodovost'ou, zdravé Zivotné prostredie
Pracovné vyucovanie uprava sedadla na bicykli, vymena vzdus$nic
Telesna a Sportova vychova jazda na bicykli
Slovensky jazyk a literatira rozne basne, ¢lanky, slohova vychova
Plan prace dopravnej vychovy:
MESIAC TEMA
SEPTEMBER, OKTOBER BEZPECNOST NA CESTACH
NOVEMBER, DECEMBER DOPRAVNE ZNACKY
JANUAR, FEBRUAR PRVA POMOC
MAREC,APRIL AERfL — MESIAC E}EZPECNOSTI NA CESTACH -
NASTENKA, RELACIA
MAJ, JUN DOPRAVNE IHRISKA

Osobnostny a socidlny rozvoj : rozvija l'udsky potencial Ziakov, poskytuje ziakom
zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen $tudijny (akademicky) rozvoj
ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spétne akademicky rozvoj
podporuji. Aby ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od priméarneho
vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sdm seba, svoje dobré ale aj
slabé stranky, rozvijal si sebatctu, sebadoveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje
konanie, osobny Zivot a sebavzdeldavanie. V tejto stvislosti je potrebné aby sa naucil uplatiovat’
svoje prava, ale aj reSpektovat’ ndzory, potreby a prava ostatnych. Dolezité je, aby prierezova
téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti uplatiiovat’ prevenciu socialnopatologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok).

Cielom je, aby ziak ziskaval a udrzal si osobnostnl integritu, pestoval kvalitné
medziludské vztahy, rozvijat’ socidlne sposobilosti potrebné pre osobny a socidlny Zzivot a
spolupracu. V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldvanie k 'udskym pravam ale aj k
rodinnej vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblast’ami, pricom sa pri
jej uskutocnovani bertt do uvahy aktualne potreby ziakov. Najviac priestoru ma v predmete
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etickd vychova, ale je dolezité aby si ucitel’ uvedomil, Ze na dosiahnutie ciel'ov tejto prierezovej
tematiky je nutné vymedzit’ priestor aj v ndukovych predmetoch. Nevyhnutné je, aby sa vsetky
témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni, modelovych situacii, diskusit,

hier a inych interaktivnych metod.

Ciele:

1. Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a pozndvanie inych s dérazom na Skolsky, rodinny,
partnersky, manzelsky a profesijny rdmec, rozvijanie zdravého sebavedomia a sebaddvery.

2. Socidlna komunikacia v Skole, v rodine, vo vrstovnickej skupine, v partnerstve,
v manzelstve a na pracovisku, spolo¢enské spravanie, bonton, etiketa.

3. Efektivne rieSenie konfliktov v Skole, v rodine, medzi vrstovnikmi, v partnerskom,
manZzelskom a pracovnom Zivote.

4. Multikultarna tolerancia a reSpektovanie odliSnych nazorov, postojov, aspiracii, hodnot

inych l'udi v medziludskych vztahoch a komunikécii v skole, v rodine, vo vrstovnickej skupine,
v partnerstve, v manzelstve a na pracovisku.

S. Prevencia agresie, nasilia, Sikanovania v Skole medzi vrstovnikmi, v rodine, v manzelstve
a na pracovisku. Prevencia uzivania navykovych latok.

Plan prace

September Pedagogicki pracovnici si zaznacia v tematickych vychovnovzdelavacich
planoch ucivo, v ktorom sa mézu uplatnit’ ciele osobnostného a socialneho
rozvoja.

24. 9. sa uskutoc¢nia besedy na tému : zdravé vyziva a zdravy Zivotny $tyl

Oktober Mesiac Ucty k star§im, rodi¢om, dospelym (spolo¢na akcia skoly)

November Den bez fajéenia — vyuzit’ aktudlnost’ mesiaca na prieskum a prevenciu

negativneho vplyvu fajéenia na ¢loveka, upozornit’ aj na ekonomicky a socidlny
aspekt faj¢iara v partnerstve a rodine.

December Den prevencie AIDS — vyuzit’ aktudlnost’ mesiaca na triednickych hodinach o
riziku straty zabran, pred¢asného sexu a negativnych nasledkov.

BliZiacimi sa viano¢nymi sviatkami posobit’ na citovli vychovu, hovorit’ o
rodinnom spoluZiti(Slovenskd charita — Konto nddeje, Hodina det'om)

Januar Na triednickych hodinach, ale i vo vSetkych vyucovacich predmetoch, viest
ziakov k zvySenej pozornosti v uceni, aby sa prediSlo negativnym reakciam
rodicov a deti na vysvedcenie. (Nasilné spravanie, ohrozenie vlastného Zivota)
Riesit’ konflikty v Skolskom prostredi, vlastné navrhy deti na rieSenie konfliktov
medzi spoluziakmi, vrstovnikmi a v rodine.

Februar Pocas jarnych prazdnin uskutoc¢nit’ stretnutie Ziakov na zimnej gul'ovacke a
sankovacke (korculiach).

Marec Mesiac knihy - na hodinéach ¢itania a literatury vyzdvihnit’ vyznam rodiny,
spolupatri¢nost’ surodencov v rodine, pripomenut’ pravo na vzdelanie a
zdravotnu starostlivost. Medzindrodny den Zien — vyuzit’ aktudlnost’ mesiaca
na triednickych hodinach a vyzdvihnat’ vyznam Zien v spolo¢nosti. Deil
ucitelov - vyuzit’ aktualnost’ mesiaca na triednickych hodinach a vyzdvihnut
vyznam ucitela v Zivote jedinca.

April Svetovy den zdravia - vyuzit’ aktudlnost’ mesiaca na triednickych
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hodinéach a vyzdvihnat’ vyznam aktivneho odpocinku — pohybu pre radost” a
zdravie.
Zapojit’ sa do celoslovenskej zbierky Dnia narcisov.

Maj Den matiek - vyuzit’ aktualnost’ mesiaca na triednickych hodinach a vyzdvihnat
vyznam matky v rodine a spolo¢nosti. Zorganizovat’ program ku Diiu matiek,
vyhotovenie ndstenky, pomoc pri priprave Skolskej besiedky.

Jun MDD - deti oslavuju - sut’azia, hraji sa

Zasady bezpecného spravania — prejavy tyrania a zneuzivania deti,
nebezpecenstvo detskej pornografie a sexualneho zneuzivania deti.
Organizécia vol'ného Casu pocas prazdnin— najlep$ia prevencia

DalSia naplii prace koordinatora:

- spristupnit’ detom telefonne ¢islo Linky dovery
- v pripade podozrenia zavislosti u ziaka — rieSit’ problém s rodi¢mi a kompetentnymi
inStitGciami
- zhromazd’'ovanie dostupnej literatury a pracovnych materidlov pre potreby ucitel’ov,
rodiov a ziakov
- zaujimavosti zverejilovat’ aj v Skolskom Casopise, ndstenkach a v Skolskom rozhlase
- zucCastnovat’ sa na vyhlasenych akcidch Skolou a vyzdvihovat' potrebu kolektivnej
sudrznosti
Enviromentalna vychova :
je prierezova téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale najméd prirodovedou, vlastivedou,
pracovnym vyucovanim, etickou vychovou. Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti ziaka tak, Ze
nadobudne schopnost’ chapat, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim vo svojom okoli, pricom zaroveil chape potrebu ochrany Zivotného prostredia na
celom svete. Ddlezité je, aby ziaci ziskali vedomosti ale aj zru¢nosti, ktorymi mézu pomahat’
zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im primerané a vhodné - chranit
rastliny, zvieratd, mat’ kladny vztah k domacim zvieratdm ale aj k zvieratdm v prirode, starat’ sa
o svoje okolie a pod. Organiza¢ne je vhodné prierezovi tému zaclenit’ do viacerych predmetov
prostrednictvom jednotlivych tém, projektov alebo urobit’ kurzovou formou, napriklad zamerat’
sa jeden tyzden na environmentalnu vychovu — s teoretickou a praktickou ¢ast'ou.

PLAN PRACE Z ENVIRONMENTALNEJ VYCHOVY

Hlavné ciele :
1. Dodrziavat’ preberanie uc¢iva s ENV zameranim v jednotlivych predmetoch
2. Minimalizovanim odpadov prispievat’ k ochrane Zivotného prostredia
3. Do ENV aktivit zapojit’ ¢o najviac ziakov a vyucujucich rdéznych predmetov

Hlavné tlohy:
nadobudnutie vedomosti v environmentalnej problematike,
utvaranie postojov v environmentalnej problematike vo vsetkych predmetoch,
zapdjanie ziakov do sutazi a roznych aktivit v environmentalnej oblasti,
vedenie Ziakov k zdravému Zivotnému $tylu,
udrZziavanie Cistoty v Skole a v okoli Skoly,
spolupraca s prisluSnymi organizaciami,
ucast’ ziakov na kriizkoch s ENV zameranim
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Na triednickych hodinach a nastenkach vyuzit’ tieto dni:
16.10. - Den vyzivy

22.03. - Medzinarodny den vody

07.04. - Medzinarodny den zdravia

22.04. - Medzinarodny dent Zeme

05.06. - Svetovy den zivotného prostredia

Obsah:
September

1. Uplatnenie ENV v kazdom predmete, zaznacit ENV do tematickych celkov

2. Praktické a teoretické Gcelové cvicenie v prirode — jesenné

3. Uprava areilu $koly — vytvorenie rozpisu starostlivosti o areal $koly pre jednotlivé
triedy (formovanie zodpovednosti zZiakov za zivotné prostredie)

Oktober

1. 4. oktober — Svetovy den ochrany zvierat — vytvorenie nastenky k danej problematike
(vytvorenie pozitivneho vztahu k zvieratdm, ochrane zvierat,...)

2. Poobedie s envirofilmom (prostrednictvom zaujimavého environmentalneho filmu
vytvorenie prijemného prostredia a formovanie pozitivneho vzt'ahu k zivotnému
prostrediu)

November

1. Tyzden boja proti drogadm — zaoberanie sa ekologiou, ako prostriedkom na zabudnutie
na drogu.

2. Uprava arealu $koly.

3. Priprava ziakov na prirodovedné sut’aze.

December

1. Vyuzitie prirodnych materialov na zhotovovanie darc¢ekov

2. Prikrmovanie vtacikov v zimnom obdobi (vytvorenie pozitivneho environmentalneho
citenia k zivo¢ichom v zimnom obdobi)
Januar

1. Dni RACIO - ocistna kura, alebo prechod na zdravé stravovanie
(poukdzat’ na vyznam ovocia a zeleniny pre zdravy Zivotny $tyl
cloveka)

2. Film s ekologickou tematikou
Februar
1. Poznéavanie znamych aj neznamych zivo¢ichov - nastenka
2. Vyhlasenie fotografickej sut'aze ,,Krasy prirody*
Marec

1. Naucme sa Setrit’ elektrickou energiou — vytvorenie napaditych nalepiek k vypinacom
svetiel.

2. 22.marec — Denl vody — nastenka 21. marec — 31. marec — Dni ochrany prirody

3. Relaxaéné aktivity pre ziakov s dérazom na zvladnutie stresovych zat'azovych situacii
a podporu zdravého spdsobu zivota — priroda ako prostriedok

April
1. april — svetovy Den vtactva
2. Pestovanie rastlin v triede, presadzanie rastlin a starostlivost’ o ne
3. 22. april — Denl Zeme — priprava zazitkovych aktivit — TH

Maj
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. Ochutnavka ¢ajov z lie€ivych rastlin
2. 31.5.—Svetovy den bez tabaku — prostriedok zdravého zivotného prostredia

1. 5.jGn — Svetovy den zivotného prostredia — beseda
2. Vyhodnotenie fotografickej sut'aze
3. Rastliny nasho okolia — vystavka

Medialna vychova : Ziaci su vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj
tlacenych - roznych casopisov. Zvlast' vo velkej obl'ube su televizia a pocita¢. Nie kazdy ziak
dokéze ich obsah selektovat’, preto sa ¢oraz viac do popredia dostava potreba rozvijat’ u ziakov
medidlnu kompetenciu, ktory by umoznila ziakom osvojit' si stratégie kompetentného
zaobchadzania s roznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuzivat’ médié a ich produkty, ¢o
znamena, ze ucitel’ by mal viest’ Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chéapali pravidla fungovania
,medidlneho sveta®“, primerane veku sa v ilom orientovali.

Formovat' schopnost’ deti primerane veku posudzovat medidlne Sirené posolstva,
objavovat’ v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost’ uvedomovat si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost' a snazit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat’.

Ciele mediélnej vychovy ako prierezovej témy:
1. kognitivna uroven — rozvoj vedomosti a schopnosti ziakov;

. spoznat’ a blizSie poznat’ jednotlivé druhy médii (ich funkciu),

. ucit’ sa chapat a kriticky posudzovat medidlne spracovanii a zndzoriiovanu realitu,
pouzivané medialne vyrazové prostriedky a spdsoby usporiadania medidlnych produktov,

. vediet’ diferencovane vyuzivat' média a ich produkty podla kvality plnenia ich funkecii

(najmi mravnej, informacnej, vzdelavacej i zabavnej) a uspokojovania vlastnych potrieb.
2. psychomotoricka urovern — rozvoj zrucnosti ziakov

. snazit’ sa aktivne a efektivne vyuzivat' média v procese komunikécie,

. ucit’ sa vytvarat’ vlastné medidlne prispevky.

3. afektivna uroven — rozvoj postojov ziakov

. zaujimat’ kladny postoj k medidlnym produktom, ktoré poskytuju pozitivne hodnotové
orientacie pre zivot cloveka a vyberat’ si takéto pre svoj konzum,

. odmietat’ medidlne obsahy, ktoré odporuji etickym normdm, prinaSaju deformovany

pohl'ad na hodnoty a ohrozuju ¢i Skodia jeho osobnostnému vyvinu (nerespektuji pravo
¢loveka na ochranu jeho intimity, propaguju nasilie ako normalnu a akceptovatel'na
formu rieSenia medzil'udskych a spolocenskych konfliktov),

. snazit' sa zodpovednym pristupom eliminovat’ negativne medidlne vplyvy na svoju
osobnost’.

Na triednickych hodinach a nastenkach vyuzit’ tieto dni:

. 16. oktober - Den vyzivy — Vplyv médii, najmi reklamy, na stravovacie navyky deti aj
dospelych.

. 21. november — Svetovy den televizie

. 30. november — Den pocitacovej bezpecnosti

. 27. janudr — Svetovy deil bez internetu

. 21. februar — Medzinarodny den materinského jazyka — v ramci MARCA = MESIACA
KNIHY vyzdvihnut knihy ako médium, ktoré skultirnuje a rozvija na$ reCovy prejav,
roz$iruje nasu slovnu zasobu, vedie nas ku kompetentnému pouZzivaniu rodného jazyka <
upozornit’ na negativne dosledky globalizacie a konvergencie médii (klast’ doraz na
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agresivnu ,uniformizéciu® sposobenti prenikanim amerikanizmov do jazyka médii a
posluchédCov, na ,vStepovanie cudzieho Zivotného S$tylu posluchacom/ Ccitatelom
casopisov pre mladez apod. ).

. 27. marec — Medzindrodny deii divadla
. maj — Svetovy dei slobody tlace

. 17. m4j — Svetovy den telekomunikacii
. 20. m4j — Svetovy dent masmédii

. 27. maj — Deil bez mobilov

Obsah:

1. SEPTEMBER
. Zakomponovanie MEDIALNEJ VYCHOVY do TVVP jednotlivych predmetov

. Tvorba planu prace

2. OKTOBER

. Oboznamenie kolegov s problematikou, poskytnutie praktickych zadani, podnetov na
pracu s vybranymi problémami konzumacie produktov masmédii na triednickych
hodinach.

. Aktivity z medialnej vychovy na triednickych hodinach

3. NOVEMBER - DECEMBER

d Prostrednictvom nastenieck na hlavnej chodbe wuviest ziakov do problematiky

MASMEDIALNEJ VYCHOVY.

. Praktické zadania, podnety na vyuzitie medialnej vychovy vo vyucovani jednotlivych

predmetov,

. V rémci triednickych hodin a obcianskej nduky ziakov informovat o rizikach

nezodpovedného spravania sa na internete, obozndmenie s web strankami www.ovce.sk,
www.zodpovedne.sk, www.bezpecnenainternete.sk ¢ Rozhlasova relacia (predpokladany termin
3. XI1.2010; na tému: vyber relacii po¢as Vianoc; ¢as straveny s rodinou alebo televiziou — etické
aspekty) — rozbor vysledkov a ndmety na tivahu pre ziakov.

4. JANUAR - FEBRUAR

. Aktivity z medidlnej vychovy na triednické hodiny (prip. na vyucovanie jednotlivych
predmetov),
. Nasilie v médiach — dotaznik pre ziakov a rodicov, jeho vyhodnotenie, komentar k

vystupom spolu s faktami o vplyve nasilia vo filmoch, PC-hrach a pod. zosumarizovany na
nastenke pre rodicov (vystup pre ziakov aj rodicov).

5. MAREC

* ,Podla ¢oho by sme s mali vyberat' knihy a ¢asopisy” — informacnd néstenka, podnety +
praktické postupy pre triednych ucitel'ov na pracu s danou problematikou, ndsledne koncipovanie
uvah na zadant tému — koordinécia s d’al$imi vyucujucimi v rdmci pripomenutia si MARCA ako
MESIACA KNIHY.

6. APRIL — MAJ

. Nastenka (z obsahu mediélnej vychovy)

. Aktivity z medidlnej vychovy na triednické hodiny (prip. na vyucovanie jednotlivych
predmetov),

7. JUN

. Film verzus skuto¢nost’,
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. Hrdinovia z filmu, osobnost’ z televiznej obrazovky — mdj idol a vzor.

Multikultirna vychova : je zaradena do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské kultarne
prostredie, kde po starocia spolunazivali prislusnici r6zneho etnického, narodného, nabozenského
a kultarneho pévodu. Tradi¢né kultirna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti eSte prehlbuje vd’aka
viacerym trendom, ktoré sa Casto zastreSujii pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov,
ktory vyrazne zvySuje rozmanitost’ kultir na Slovensku, je migrécia prislu$nikov vzdialenejSich a
doposial’ nepoznanych kultar a subkultar. Multikultirnost’ slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy
neznamenala len pokojné spolunazivanie rd6znych skupin obyvatel'ov, ale vzdy bola a dodnes je
poznacend aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuju v réznych podobach neznaSanlivosti,
rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategorii budu Eoraz Gastejsie v osobnom aj verejnom Zivote vystaveni
roznym kultGrnym vplyvom a v Coraz vicSej miere sa buda dostavat’ do kontaktu s prislusnikmi
inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli schopni rozoznat,
reSpektovat’ a podporovat’ rozne kultirne ukotvenie vo svojom okoli. Cielom prierezovej témy
multikultirna vychova je preto vychovné a vzdelavacie pésobenie zamerané na rozvoj poznania
rozliénych tradicnych aj novych kultar a subkultir, akcepticiu kultirnej rozmanitosti ako
spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho spravania a konania vo vztahu
ku kultirnej odliSnosti. Edukacné Cinnost’ je zamerana na to, aby Skola a Skolské vzdelavanie
fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci ziaci rovnakl prilezitost' rozvijat svoj
potencial. Ziaci spoznavajii svoju kultiru aj iné kultiry, histériu, zvyky a tradicie ich
predstavitelov, reSpektuju tieto kultiry ako rovnocenné a dokdze s ich prisluSnikmi
konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Multikultirnu vychovu mozno prirodzene zaclenit do humanitnych a spolo¢enskovednych
predmetov. Prvky multikultirnej vychovy vSak mozno v obsahovej a metodickej rovine €i s
pomocou vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe
materinského a cudzich jazykov.

Ciele multikultirnej vychovy:

*  rozvoj poznania — poskytuje vybrané informécie o inych kultirach a o vztahoch kultur

*  sebareflexie — pomaha uvedomit’ si korene, moznosti i ohrani¢enie vlastnej kultary

* tolerancie — podnecuje tolerantné postoje voci prislusnikom odlisnych kultir

*  empatie — rozvija porozumenie pre odliSné vnimanie sveta a pre odli$né Zivotné Styly
v inych kultarach

*  akceptacie — vedie k akceptovaniu prisluSnikov odlisnych kultar ako plnopravnych ¢lenov
spoloCenstva

*  spoluprace — motivuje k spolupréci s prislusnikmi odliSnych kulttr, rozvija postoje a
zruénosti nevyhnutné pre spolupracu.

Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultary, ich historiu, zvyky, tradicie,

akceptuje ich a dokaze s nimi spolupracovat’. Multikultarna vychova sa dotyka aj medzil'udskych
vztahov v Skole, vztahov medzi ucitel'mi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou.

30



Plan ¢innosti

M. | Téma Obsah

IX. | Tvorba planu prace - zaradenie prierezovej témy do tematickych vych.-
Tvorba skolského vzdelavacieho programu vzdel.planov, vyuZitie v jednotlivych predmetoch

X. | Sme Euroobc¢ania — ,,Ceweny den* - upevnit’ vztahy medzi ziakmi, timova praca,
Némety pre tr. ucitel'ov na tr. hodinu - konkrétne témy pre pracu so ziakmi

XI. | 9. 11.- Medzinarodny deii boja proti - pripomenut’ tieto vyznamné dni formou nastenky

fasizmu a antisemitizmu 17.11.- vyrocie
Neznej revolticie 1989

XII. | Priprava viano¢ného programu - priblizit’ Ziakom zvyky, tradicie spojené s
viano¢nym Casom - ako sa pripravuji na Vianoce
Pudia v réznych Castiach sveta

Némety pre triednych ucitelov Spoznavame | - konkrétne témy pre pracu so ziakmi, metodicky
okolité staty EU material

II. | Sttaz — Co zaujimavé by si ukézal na - sut’az pre vsetkych ziakov, prezentacia, vyhodnotenie
Slovensku detom z inych kutov sveta?

III. | Zo ziakov ucitelia - budovanie dobrych vztahov medzi u€ite'mi a ziakmi
Tvorivé hry ku Dnu ucitel'ov navzajom, ziaci sa vymenia s ucitel'mi

IV. | Projekt Eurdpska jar - aktivity k projektu podl'a ponuky

V. | Priprava akadémie ku Diiu matiek - priprava a realizdcia akadémie

VI. | Vystavka starych predmetov - poznavame veci, predmety starych/ prastarych

rodicov, spoznavame zivot v ,,minulych* dobach,
prezentécia, zverejnenie vo fotogalérii internetovej
stranky Skoly

Poznamka:

Plan ¢innosti sa mdZze v priebehu $kolského roka menit’, dopiiat’ podla potreby, spolupraca s
koordinatormi ostatnych prierezovych tém.

Predpokladanym vystupom je ziak, ktory pozna aj iné kultry, ich historiu, zvyky, tradicie,
akceptuje ich a dokaze s nimi spolupracovat’. Multikultiirna vychova sa dotyka aj medzil'udskych
vzt'ahov v Skole, vzt'ahov medzi ucitel'mi a ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou.

Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia : (OZZ) sa v zakladnych $kolach realizuje prostrednictvom
uc¢ebnych predmetov Statneho vzdeldvacieho programu a samostatnych organizacnych foriem
vyucovania — didaktickych hier. V ramci témy sa aplikuje ucivo, ktoré bolo v minulosti sti¢astou
povinného uciva ochrany &loveka a prirody (OCP). Ochrana Zivota a jeho zdravia integruje
postoje, vedomosti a schopnosti ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych
situdciach. Podobne pri pobyte a pohybe v prirode, ktor¢é moézu vzniknat vplyvom
nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ciel'om spolocnosti je pripravit’ kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom pohybu a pobytu v
prirode.

Obsah wuciva je predovSetkym orientovany na zvladdnutie situdcii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zzivelnymi pohromami a
prirodnymi katastrofami. Zarovenn napomaha zvladnut' nevhodné podmienky v situdcidch
vzniknutych poésobenim cudzej moci, terorizmom voci ob¢anom nasho Statu. Cielom oblasti je
formovat’ ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota inych
ludi. Poskytnut’ ziakom potrebné teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti. Osvojit’ si
vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota. Rozvinut’ moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia.
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Formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu
na fyzicku a psychickl zat'az v naro¢nych zivotnych situaciach.
Prierezovu tému napliia obsah :

- rieSenie mimoriadnych situécii - civilna ochrana,

- zdravotna priprava,

- pohyb a pobyt v prirode.

Zameranie $kolského programu zameraného na ochranu zdravia ziakov a ucitel'ov:
a. Podporit’ ochranu zdravia v ¢o najkomplexnejSom rozsahu.
b. Vyuzit' prepojenie poznatkov z mediciny, psychologie, pedagogiky s cielom
komlexnejSieho chdpania ochrany zdravia.
C. Pripravit’ koncep¢ne a systémovo orientované aktivity.
d. Zvysit zaujem ucitelov o uplatiiovanie takych metod a foriem prace vo vychovno-
vzdeldvacom procese, ktoré podporuji ochranu zdravia.
Pripravou aktivit pre Ziakov a ucitelov a ich naslednou realizaciou smerujeme k skvalitiiovaniu
vychovno-vzdelavacieho procesu pre ziakov a k rozSireniu kompetencie ucitel'ov aplikovanim
novych metdd a ziskanych poznatkov z oblasti zdravotnictva vo vyucovacom procese. Pri
realizécii aktivit zameranych na ochranu zdravia, vytvarame predpoklady na implementaciu
odbornych poznatkov zo zdravotnictva do pedagogickej praxe.
Orientujeme sa na vymenu skusenosti a k vzajomnému odovzdéavaniu poznatkov a podporujeme
postup ku kvalitativne vysSej inSpiracii, s naslednou realizaciou takych aktivit, ktoré upriamuju
pozornost’ na ovela vyssi stupeil participacie ziakov v ¢innostiach tykajucich sa ochrany zdravia
a ich aktivneho zapdjania sa do prevencie pred negativnymi javmi poSkodzujicimi zdravie.
Zameriavame sa aj na podporu zdravia u pedagogickych zamestnancov.

Ciele, ktoré chceme dosiahnut’:

- naplnit’ myslienku ochrany zdravia, v plnom rozsahu, t.j. nielen pre deti, rodiov, ale
aj pre samotnych ucitelov

- uplatnit’ nové metddy a formy prace vo vychovno-vzdeldvacom procese

- zabezpeCit silnej$i emociondlny a trvalejsi zéazitok smerujuci ku kvalitnejsej
hodnotovej orientacii na zdravie

- v realnej praxi aplikovat’ ziskané vedomosti a schopnosti vytvorit’ projekt na baze
vyuzitia metdd zdzitkového, badatel'ského a skupinového ucenia a vytvarat
predpoklady v orientacii na rozvoj schopnosti vnimat’, vstrebavat’, spracuvat’ a tym
uvedomenejsie a zodpovednejSie konat’

- vytvorit podmienky pre ucelenejSie, komplexné a systematicky riadené aktivity
smerujuce k periodicite a tym vytvarat podmienky pre zmenu v procese myslenia
ochrany zdravia so zameranim na prevenciu.

Popis aktivit:

Skola orientuje aktivity tak, aby vo svojich zameroch uplatiovali metédy sliziace na
odstrafiovanie takych javov, ktoré oslabuju individualitu jednotlivca a vytyCovali ciele na
uspokojovanie zakladnych potrieb jedinca v telesnej, psychickej, socidlnej a duchovnej oblasti a
smerovali k posililovaniu imunity a odolnosti jednotlivca proti vplyvom negativnych javov.

Ciele aktivit ;

- zamerat' sa na prevenciu pred negativnymi socidlnymi javmi spolo¢nosti, ako st
Sikanovanie, pozivanie drog, ....

32



- vyucovanie zosuladit’ s novymi trendmi vzdeldvania, preferovat metddy podporujice
tvorivost’ Ziakov a ich aktivne poznavanie v oblasti zdravotnej problematiky zvySenim ich
participécie v procese ucenia

- vyucovanie orientovat’ na komunitny charakter, kde sa moézu uplatnit’ vSetci jednotlivci

- podporovat’ u¢enie sa k zivotnym zru€nostiam, ako st samostatne humanne mysliet,
jednat’ a niest’ zodpovednost’

- preniest’ doraz z nepodstatnych, na skuto¢ne dolezité veci

- viacej uplatnovat’ vztah dovery, bezpecia a spoluprace, ktoré st zdrojom pozitivnych
zmien

- vytvarat’ podmienky na SirSiu komunikéciu podporujlicu uzsie spolupracujuce vztahy
medzi jednotlivcami, ¢o ma pozitivny dopad v kone¢nom dosledku ako na skupinu tak aj
na jednotlivca

- uplatiiovat’ metody skupinového vyucovania, koopertivneho ucenia, zazitkového ucenia,
integrované¢ho vyucovania

- znasobit’ efektivnost a ucinnost v ziskani nadobudnutych vedomosti - ucenie
teoretickych poznatkov dopinat praktickym vycvikom, uéenim sa na vlastnej skiisenosti v
skupine, zazitim chvile vzajomnosti, radosti, prezitim tvorivej atmosféry spoloCenstva, a
tym vytvorit’ nezastupiteI'né miesto vo vyvoji hodnotovej orientacie osobnosti.

Na zdravie ¢loveka méa vplyv jeho spravanie ako aj spdsob zivota. Clovek moze svoj Zivot
ovplyvnit’ tym, Ze svoje zdravie zaradi medzi svoje prvoradé priority. Zmenou postoja k sebe
samému, svojho postoja k druhym l'ud’om, s pozitivhym citovym naladenim a myslenim
vytvaranim vztahu s l'ud'mi na zaklade dovery, ucty, osvojenim schopnosti riesit’ problémy,
zvladat’ stres, dodrziavat’ zivotospravu a reSpektovat’ svoje potreby, vytvara predpoklad zdravého
zivotného §tylu.

V tomto Skolskom roku sa chceme sustredit’ na aktivity, ktoré by smerovali a podporovali
mysSlienku zdravia ako najvyssej hodnoty pre vsetkych - ziakov, rodicov, ucitel'ov:

1. Dostato¢ni pozornost’ venovat ochrane zdravého vyvoja ziakov a aj informécidm
tykajtcich sa prvej pomoci pri najbeznejsich zdravotnych problémoch a Grazov ziakov v Skoléach.
2. Zamerat' pozornost na nové metddy orientované na humaniziciu vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

3. Uplatnovat’ a vyuzivat' vo vychovno-vzdeldvacom procese mnoho aktivit stvisiacich s
pohybom, relaxaciou.

4. Orientovat’ na aplikaciu ziskanych vedomosti v praxi vytvorenim tyzdenného projektu na

Skole venovanému zdraviu. Cielom vytvorenych projektov tcastnikmi bude sustredit’ vsetky
aktivity prepojené¢ na zdravie a upeviiovanie hodnoty zdravia ako najvysSej kvality u deti,
rodi¢ov, zamestnancov skoly.

NASIM HLAVNYM CIELOM JE:

Vnimat’ zdravie a pohybovu aktivitu ako jeho nevyhnutnu stcast’ pri formovani vlastného
zdravého zivotného S$tylu a jeho uplatiiovani v kazdodennom zivote. Formovat osobnu
zodpovednost’ za vlastné zdravie.
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Hlavny ciel’ chceme naplnit’ tymito aktivitami:

Mesiac Aktivita

September Zdravie z nasich zahrad — vystava ovocia a zeleniny
Oktober Sarkaniada

November NajkrajSie vyrezana tekvica

December Viano¢né trhy a viano¢na besiedka pre rodi¢ov
Januar Sut'az o najkrajSieho snehuliaka

Februar Hore brehom — dolu brehom - sankovacka

Marec Otvaranie studniiek v obci Hvozdnica, TyZden zdravia
April Sadime rozpravkovy strom Zelani

Maj Pét’boj sily a obratnosti

Jun Vecerny ples vil a Skriatkov

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti :

Charakteristika prierezovej témy

Prierezova téma tvorba projektu a prezentacné zrucnosti rozvija u ziakov kompetencie tak, aby
vedeli komunikovat,, argumentovat, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit' problémy,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine.

Ciele

Hlavnym cielom je, aby sa ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili riadit’ seba,
tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné informadcie, spracovat’ ich,
vediet’ si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit’, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’
ju a podobne. Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a
komunikacnych technologii (IKT).

Vystupovy Standard

Ziak

- vhodnym spdsobom dokéze zareagovat’ v roznych kontextovych situdciach,

- dokaze nadviazat’ kontakt,

- vie zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, pozna ich funkciu, formélnu Gpravu a
vie ju aplikovat,

- vie vyuzit’ nastroje IKT,

- vie identifikovat a popisat problém, podstatu javu, ziskat' rézne typy informaécii,
zhromazd’ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

- vie kultivovane prezentovat svoje produkty, ndzory, vytvorit plan prezentécie,
naplénovat’ a realizovat’ zdkladny vyskum,

- dokéze urcit’ svoje silné stranky a vie ich vyuzit’ pri vhodnom vybere témy,

- vie aplikovat’ vhodnt formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu.

Ciele aj obsah prierezovej témy tvorba projektu a prezentaéné zru¢nosti je sucastou viacerych
predmetov.
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Plan cinnosti

September, oktober:
-Tvorba SkVP
-Zacklenenie prierezovej témy do tematickych vychovno-vzdelavacich planov
November, december:
-Vychova k l'udskym pravam — beseda, aktivity na triednickych hodinach
- Spolupraca pri priprave viano¢nej burzy a vianocnej besiedky
Januar, februar:
-Popoludnie s rozpravkou
-Spolupraca pri zapise ziakov do 1. ro¢nika
Marec, april:
-Muzeum v skole
-Poznavame a ochraniujeme prirodu
Maj, jun:
-Spolupraca pri priprave Diia matiek
-Spolupraca pri MDD
-Vyhodnotenie ¢innosti

Poznamka.
Plan &innosti je len orientaény, v priebehu $kolského roka sa moze menit a doplhat’ podla
aktualnych udalosti, regionalnych podmienok a potreby.

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

Cielom zaradenia prierezovej témy do vyuCovania je vytvarat u ziakov predpoklady na
pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia a
spoznavanie kulturneho dedic¢stva nasich predkov.

Edukacnd cinnost’ je zamerana na to aby Zziaci v rdmci regiondlnej vychovy poznali historiu a
kultiru vlastnej obce, mesta — na funkéné vyuzivanie historickych regionalnych ukazok: mgj
rodny kraj- kraj, kde zijem; Skola a jej okolie; moja trieda; obec, v ktorej zijem; ¢o sa mi v naSom
kraji najviac paci; ¢im sa pySi nasa obec (pribehy o rodédkoch, pamitné miesta, sochy a i.),
historia, (osidlenie), povesti, piesne, Sport a kultira, osobnosti, ale aj sti¢asnost vo vsetkych
smeroch napr. ekonomika; jej floru a faunu- vyznam ochrany prirody, lesa, vody, zivocichov-
objavujeme Slovensko- objavovanie a spoznavanie prirodnych krds a zaujimavosti Slovenska;
povestami opradené pohoria- cestujeme po Slovensku- obozndmenie sa s Castami Slovenska
formou vyletu; povesti y velkych a starych miest Slovenska; zvyky a tradicie; 'udia v mojom
okoli (aj o ucte k star§im obyvatel'om); pripominame si nasich predkov- vychadzat’ z rodinného
prostredia t.j. téma- RODINA- rodostrom rodiny, tradi¢né jedla; stretnutia s pamétnikmi (
starymi rodi¢mi, zndmymi) na besedy; rozhovory zo ziakmi o minulosti ich regionu a pod.
Vediet’ sa orientovat’ turisticky a historicky atraktivnych miestach Slovenska.

Zakladom naSej kultirnej identity, ako aj zdrojom historického vedomia, patriotizmu a
vzdelanosti, poznavania kultirnej rozmanitosti, je tradicnd ludovéd kultira- kultara, ktora
navSteva ludového majstra, dielne, vystavy- spozndvanie tradiénych l'udovych remesiel,
Iudovoumeleckych vyrobkov regionu, tradicné jedld, vlastnd tvorba (remesld), spoznavanie
stavitel'skych pamiatok v regione, obci, poznatky vyuzit' v zobrazovani vo vytvarnej vychove;
tvorba zbierky I'udovej hudobnej kultary, jej prezentacia ( piesne, zvyky regionu, vlastna tvorba-
spevnik regionu); poznavanie vycitaniek, hadaniek, basni, l'udovej piesne, tanec I'udové kroje
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(hudobny, pohybovy, vytvarny prejav), prislovie, porekadiel, pranostik, bajok, rozpravok:
Iudovych, autorskych, povesti a pod.- skiimanie vlastnej kultury, skimat’ a objavovat’ vlastnii
kultiru a spoznavat’ iné kultiry v oblasti ludovych tradicii. Vyznam na kultivacii osobnosti
ziaka ma zaradenie prierezovej témy do estetickej vychovy a pri rozvijani talentu ziaka vo
vSetkych druhoch umenia vo volnocasovych aktivitdch, ako napr. v zakladani spevéackych ¢i
tanecnych suborov, divadielok a pod. Tymito aktivitami pomdZeme pri vytvarani predpokladov u
ziakov na pestovanie a rozvijanie citu ku krase k tradicnému 'udovému umeniu a uchovavaniu
kultarneho dedi¢stva nasich predkov. Pod regiondlnou kultirou rozumieme suhrn produktov
(hmotnych a nehmotnych) l'udskej ¢innosti, ktoré sa viazu na konkrétnu obec alebo region.
Regionalna kultara zahfnia v sebe lokéalne a regionalne kultirne dedicstvo, ako aj zivé kultarne
prejavy fungujuce v kazdodennom zivote, pri sviatkoch a sldvnostiach. Regiondlna kultara
nadvézuje na regiondlne kulturne tradicie a poklada ich za dolezita sucast’ historickej pamite i za
zdroj identity obce alebo regionu.

Obsahuje tri tematické celky:

1. Mgj rodny kraj
2. Objavujeme Slovensko
3. Tradi¢na 'udova kultura.

1. tematicky celok: Mj rodny kraj Témy:

— moja rodina,

— Skola, okolie skoly,

— obec, mesto, v ktorom zijem (poloha, historia a sic¢asnost)),

_ rozpravky, pribehy, legendy spojené s histériou obce, mesta,

— tradi¢né regiondlne zvyky, obycaje,

— kultirne pamaétihodnosti, monumenty obce, mesta,

— regionalne muzea, prirodovedné muzea, galérie, skanzeny,

— vyznamné osobnosti regionu,

— prirodné krasy regionu,

— nauc¢né chodniky v regione,

— chranené rastliny a Zivo€ichy na Gzemi regionu, — mineraly, skameneliny, jaskyne na zemi
regionu,

— tradi¢né produkty a zamestnania v regione,

— umelecké produkty, tradi¢né l'udovoumelecké remesla regionu, — miestne a regiondlne jazyky.

2. tematicky celok: Objavujeme Slovensko Témy:

— spozndvanie regionalnej kultiry a najtypickejsich prejavov kultur inych regiénov Slovenska v
oblasti I'udovych tradicii,

— spoznavanie zékladnych znakov I'udovej kultiry narodnosti Zijicich na Slovensku,

— vyber z historickych, kulturnych pamatihodnosti Slovenska (hrady, zdmky, architektura,

— fléra a fauna na Slovensku,

— chranené tizemia na Slovensku,

—ludové piesne a tance, dramatické a vytvarné umenie, tradicné l'udovoumelecké remesla z
regionov Slovenska,

— geografické zvlastnosti Slovenska, geografické a prirodné monumenty, jaskyne a i.,

— vyznamné osobnosti rdznych oblasti kultary a historie Slovenska.
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3. tematicky celok: Tradi¢na 'udova kultura

Tradicnu l'udovu kultiru vnimame ako formy kultirneho prejavu podporujiicu zachovanie
kultirnej identity. Kultarnu identitu chdpeme ako suhrn postojov, navykov, tradicii, hodnot,
interpretacii a sebainterpretécii, spdsobov myslenia, citenia a konania (vzorcov spravania), ktoré
charakterizuju organizovant skupinu l'udi, jej kolektivnym, spolo¢nym vytvorom.

Tradi¢na ludova kultira je suhrn hmotnych a nehmotnych produktov T'udskej cinnosti,
vytvorenych v tradicnych spoloc¢nostiach. PrendSala sa z generdcie na generdciu ustnym
podanim, napodobiiovanim a v podstatne mensej miere pisomnou formou.

Tradi¢na Tudova kultra ako uceleny a zivy systém zanikala postupne s modernizaciou
spolocnosti, jej javy sa stali zdrojom kultirnej a spolocenskej identity, zdrojom historického
vedomia, patriotizmu a vzdelanosti, poznavania kulturnej rozmanitosti, nastrojom tolerancie,
obcCianskej sudrznosti a porozumenia medzi narodmi. Je sicastou materidlneho a duchovného
bohatstva Slovenskej republiky. Uchovava sa ako prejav lokalneho, regiondlneho alebo
kultirneho dedicstva Slovenska.

Témy:
a) Tradi¢na hmotna kulttra:

— T'udové stavitel'stvo,

— domaécke a tradi¢né remeselné vyrobky,
— tradi¢né remeslé (ich historia),

— produkcia potravin a strava,

— odev (kroje na dedine),

— vytvarné umenie a i.,

b) Tradi¢na nehmotna kultuara:

— Ustne tradicie a prejavy vratane jazyka (I'udova slovesnost’, narecia),

— interpreta¢né umenie ('udové hudba, piesne, tance, hry),

— spolo¢enské praktiky, zvyky,

— ritudly a slavnostné udalosti,

— tradicie spojené s nabozenskymi sviatkami (napr. viano¢né, vel'konocné a 1.),

— zvyky a oby¢aje stvisiace s prirodou a vesmirom,

— folklorne tradicie (prejavy tradi¢nej I'udovej kultlry: Gstne, herné, dramatické, spevné, tanecné
a hudobng¢).

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych

osnovach jednotlivych predmetov.

Finanéna gramotnost’

V tejto novej prierezove] téme chceme do jednotlivych predmetov zapracovat postupné
ziskavanie postojov deti k peniazom a k ich spravnemu vnimaniu. Vybudovanie raciondlneho
postoja k materidlnym statkom cez pochopenie tlohy penazi v Zivote kazdého cloveka ndm
umozni postupné zapracovavanie Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti do obsahov
jednotlivych predmetov. Vhodnymi formami chceme Zziakov naucit’ ako rozumne nakladat’ s
nadobudnutymi hodnotami, ako s nimi hospodarit’, ako si planovat’ ich pouzitie a ako sa postarat’
aj o svoju buducnost’. So ziakmi chceme viest’ besedy, dialoégy ¢i predndsky o spravnom postoji k
peniazom a ich vplyve na spolo¢nost’.
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Financnd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpecenie seba a
svojej domacnosti.

O zachovat trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi Zivotnymi potrebami a

financiami ako prostriedku ich zabezpecenia

O pochopit’ a vazit’ si hodnotu l'udskej prace a penazi ako jedného z prostriedkov jej
vyjadrenia
osvojit’ si zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva a chudoby
popisat’ fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti
osvojit’ si, Co znamena zit hospodarne

I s |

poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spolocenské potreby

Vel'mi vhodne chceme tieto otazky rieSit’ na matematike, informatickej vychove, cudzom jazyku,
vlastivede, prirodovede, ako aj na vychovnych predmetoch.

Okrem spominanych predmetov su vSetky prierezové témy zaClenené do  vyucovacich
predmetov podl'a svojho obsahu a uvedené v tematickych vychovno-vzdelavacich planoch
jednotlivych predmetov.

Zaclenenie narodnych programov

V ucebnych osnovach vSeobecnovzdelavacich predmetov sme zapracovali témy z ,,Narodného
programu prevencie proti obezity*, ,,Narodného programu s protidrogovou stratégiou®, .,
Narodného programu dusevného zdravia“, ,Narodného programu prevencie HIV/AIDS®,
,»Narodného programu boja proti obchodovaniu s l'udmi®, ulohy zo ,Stratégie prevencie
kriminality* a taktiez aj Glohy z ,,Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti‘.
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III. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A
HODNOTENIA

3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ podl'a § 55 zékona ¢. 245/2008
(Skolsky zakon). Okrem sumativnych vysledkov sa stustredime na rozpracovanie formativneho
hodnotenia vysledkov Ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Ziaci na nasej $kole buda hodnoteni v 1. ro¢niku slovne vo vietkych predmetoch a v zmysle § 55
ods. 1 zédkona 245/2008 a MP &. 7/2009 celkové hodnotenie Ziaka 1. roénika ZS sa na konci
prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadri takto: a) prospel,

b) neprospel.

Ziaci na nadej §kole budi hodnoteni v zmysle metodického pokynu ¢&. 7/2009R z 28. aprila 2009
na hodnotenie Ziakov ZS v 2. — 4. roéniku vo vetkych predmetoch a v zmysle § 55 ods. 7 zakona
245/2008 a celkové hodnotenie Ziaka 2. — 4.ro¢nika ZS sa na konci prvého a druhého polroka na
vysvedceni vyjadri takto:

Q) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

C) prospel,

d) neprospel.

Zasady hodnotenia a klasifikacie

1. Hodnotenie Ziakov je nevyhnutnd sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktora ma
informativnu, korekénu a motiva¢nu funkciu.

2. Ziaci musia byt v procese vzdelavania pravidelne hodnoteni a maju pravo dozvediet’ sa
vysledok hodnotenia.
3. Hodnotenie Ziakov sa moéze realizovat  klasifikaciou a slovnym hodnotenim.
4. Klasifikécia je jednou s foriem hodnotenia, jej vysledky sa vyjadruji ur€enymi stupfiami
na 5 bodovej stupnici.
5. Slovné hodnotenie je formou hodnotenia, ktorého vysledky st obsiahnuté v slovnom

komentari, kde ucitel’ oceni klady 1 nedostatky prace ziaka.

6. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje priebezné a sthrnné hodnotenie.
Priebezné hodnotenie sa uplatituje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka a ma
hlavne motivaény charakter.

/. Sthrnné hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa spravidla
uskuto¢niuje na konci prvého a druhého polroka v Skolskom roku a méa ¢o najobjektivnejSie
zhodnotit’ trovein jeho vedomosti v danom predmete.

8. V procese hodnotenia ucitel' uplatiiuje primerant narocnost, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektuje prava dietata a huménne sa sprava voci ziakovi.

9. Pri priebeznom hodnoteni ucitel' zohl'adituje vekové a individudlne osobitosti Ziaka a
prihliada na jeho momentalnu psychickll i fyzickil disponovanost. Pri sthrnnom hodnoteni
objektivne hodnoti kvalitu vedomosti, zru¢nosti a navykov.

10.  Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese st najmd ucebné vysledky
ziakov, ktoré dosiahli vo vyucovacich predmetoch. V sulade s poziadavkami vymedzenymi v
ucebnych osnovach, schopnosti pouzivania osvojenych vedomosti, zrucnosti a navykov. Ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota spolupracovat’ a spravanie
ziakov podla vnutorného poriadku skoly.
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Cennym nastrojom hodnotenia Zziakov je Zziacke portfolio — jednd sa o zhromazd’ovanie
materidlov rézneho druhu tak, aby dokumentovali stav vedomosti a spdsobilosti ziaka, pripadne
urovein osvojenia jednotlivych kompetencii, vratane tej, ako sa ziak vysporiadal so
sebahodnotenim svojej prace.
Portfolio ziaka:

- diktaty zo SJL

- kontrolné prace z MAT

- prace — vystupy z hodin VYV

- projekty z prirodovedy a vlastivedy

- projekty — vystupy z projektovych dni

- prispevky do Skolskej kroniky a prezentacie na nastenkéch - zdznamy z vykonov na

hodinach TEV

Zasady formativneho hodnotenia:

Q) nerozdel'ovat’ ziakov na Uspesnych a neuspesnych

b) neporovnavat’ vysledky ziakov s inym Ziakmi

C) hodnotit’ Ziaka vo vzt'ahu k jeho predchadzajiicim vysledkom a k jeho schopnostiam

d) hodnotenie ziaka vyuZzivat ako pozitivny nastroj motivacie /hodnotit’ predovsetkym
¢o zvladol a pomdct’ v tom, v ¢om mé nedostatky/

e) pri hodnoteni ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zohl'adiiovat’
mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia na ich Skolsky vykon

f) aspon 2- krat do roka vyhodnotit’ slovne uroven vedomosti, zruénosti a sposobilosti v

predmetoch, ktoré sa neklasifikuji zndmkou
Pocet diktatov a kontrolnych prac z M v 1. ro¢niku je na zvazeni vyucujuceho.

Povinné prace a vystupy:

L. ro¢nik: SJL — vystupny diktat, MAT — vystupny test

II. ro¢nik: SJL — 5 klasifikovanych diktatov /v u¢ebnych osnovach — zameranie/
MAT — polro¢na a koncoro¢na previerka

III. a IV.roénik: SJL — 7 klasifikovanych diktatov, vystupna praca
MAT — vstupna, polro¢na praca, vystupna praca

Stupnica na hodnotenie diktatov: Hodnotenie pisomnych préc:
0 - 1 chyba 1 100% - 90% 1
2 - 4 chyby 2 89% - 75% 2
5 -7 chyb 3 74% - 50% 3
8 - 10 chyb 4 49% - 20% 4
11 a viac chyb 5 19% - 0% 5

Na hodnotenie prospechu a spravania ma Skola vypracované kritérid hodnotenia pre kazdy
predmet na kazdom stupni vzdelavania, ktoré tvoria prilohu SkVP. Tieto kritéria sa kazdoro¢ne
prejednavaju a obnovuju na uvodnych rokovaniach metodického zdruzenia pred zaciatkom
Skolského roku a predkladaju sa riaditel’ke $koly na schvalenie. Ziaci si s nimi preukézatelne
oboznameni na zaciatku Skolského roka v ramci tvodnych triednickych hodin a rodi¢ia na
rodicovskych zdruzeniach.

V priebehu $k. roka su kritéria k dispozicii k nahliadnutiu u riaditel’ky Skoly a na webovej
stranke skoly.
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1.Vo vychovno-vzdeldavacom procese sa uskutocriuje klasifikdacia:
* Priebezna — Ciastkové vysledky Ziaka
* Sthrnna — na konci kazdého polroka

2. Ziak md prdvo:
* Vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
* Dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
* Na objektivne hodnotenie

3.Priebeiné hodnotenie Ziakov sa vykondva:

* Znamkou

* Bodovym alebo percentudlnym hodnotenim
* Slovnym hodnotenim

* Sebahodnotenim ziaka

4. Forma skusky:
Ustna, pisomna, prakticka, projekt a pod. a jej podiel na celkovom hodnoteni je v kompetencii
vyucujuceho, ktory konzultuje tieto zalezitosti na zasadnutiach MZ

5. Ziak by mal byt v priebehu polroka vysku$any z jedného vyucovacieho premetu:
* s hodinovou dotaciou 1 hodina tyzdenne = minimalne dvakrat /2x/, z toho aspon raz Gstne
* s hodinovou dotaciou vysSou ako 1 hodina tyzdenne =minimalne Styrikrat /4x/,z toho
aspon raz ustne

6. Ucitel’ ozndmi Ziakovi vysledok hodnotenia a klasifikdcie:
*  Pri Gistnom vyskuSani = ihned,
* Pri pisomnych pracach = najneskor do 5 dni

7. Pocet kontrolnych a pisomnych prdc stanovujii u¢ebné osnovy a vyucujuci prislusného
predmetu.

Hodnotenie a klasifikacia st priebeznou ¢innost'ou celého klasifika¢ného obdobia. Na jeho
zacCiatku informuju vyucujuci vSetkych Ziakov o spdsoboch a kritériach hodnotenia. V priebehu
hodnotenia uplatiiujil vyucujlci primeranu narocnost’ a pedagogicky takt a prihliadaja k vekovym
a zdravotnym zvlastnostiam ziakov.

Ucitel’ klasifikuje len u€ivo dané tematickym planom. Pred preverovanim vedomosti musia mat’
ziaci dostatok ¢asu na precviGenie a upevnenie u¢iva. Uelom skiiania je hodnotit’ troven toho,
o ziak vie, nie vyhl'adavat’ nedostatky v jeho vedomostiach.

Okrem povinnej dokumentacie ( v sulade s legislativou a pokynmi riaditela Skoly) vedie
vyucujuci aj vlastny zaznam o klasifikacii ziakov tak, aby bol schopny podat’ informécie o
frekvencii a Struktire hodnotenia. Tieto vlastné zdznamy uschovava po dobu 6 mesiacov po
skonceni klasifikacného obdobia.

Na konci klasifikaéného obdobia sa do celkovej klasifikacie podla charakteru predmetu v
primeranej miere zahffia tiez zaujem ziaka o predmet, uroven jeho domacej pripravy, miera
aktivity na vyu€ovacich hodinach a jeho schopnost’ samostatného myslenia a prace, pozadované
vystupy z projektov a d’alSich foriem samostatnej prace.
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Zaverecné hodnotenie vysledkov videldavania Ziakov v klasifikacnom obdobi

. Prospech ziaka 1. az 4. ro¢nika sa hodnoti v jednotlivych vyucujicich predmetoch, uvadza sa
arabskou cislicou, oznacujucou klasifikacny stuperi:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

. Zoznam predmetov, ktoré sa klasifikuji a ktoré sa neklasifikuji zverejni riaditel’ Skoly v den
zaciatku prislusného sk. roka. V sk. roku 2018/2019 sa v 1. - 4. ro¢niku nebudu hodnotit’
znamkou vychovné predmety a ndbozenskd vychova. Miesto klasifika¢ného stupiia, alebo
slovného hodnotenia sa uvedie slovo ,,absolvoval — neabsolvoval®.

.V predmetoch, ktoré sa neklasifikuji sa v katalogovom liste ziaka a na vysvedceni Ziaka
uvedie ,,absolvoval/a“.

. Ak nie je mozné ziaka vyskuSat’ a klasifikovat v riadnom termine v 1. polroku, alebo 2.
polroku postupuje sa podl'a osobitného predpisu.

. Skola poskytuje vysledky hodnotenia a klasifikicie Ziaka rodiCovi, alebo zakonnému
zéastupcovi ziaka (osobe, ktora ma voci ziakovi vyzivovaciu povinnost’)

. Zékonnych zastupcov ziaka informuje pravidelne o prospechu ziaka triedny ucitel
a ucitelia jednotlivych predmetov na triednych schodzach. V pripade vyrazného zhorSenia
prospechu, alebo spravania informuje zdkonnych  zastupcov ziaka preukazatelnym
sposobom.

. Vyucujici je povinny priebezne informovat ziakov, ich rodiov a vedenie Skoly
o vysledkoch hodnotenia a klasifikdcie spravania, prospechu a celkového prospechu. Je
povinny zapisovat tieto vysledky do pedagogickej dokumentacie — triedny vykaz,
klasifika¢ny harok, ucitel'sky zapisnik, vysvedCenie a vypis z triedneho vykazu. Ucitel’ vedie
sustavnu evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka tak, aby mohol vzdy dolozit' spravnost’
celkovej klasifikacie ziaka i spdsob ziskania zndmky (Gstne, pisomné skuSanie, projekt...). V
pripade svojej dlhodobej nepritomnosti v priebehu klasifikaéného obdobia je ucitel’ povinny
spristupnit’ svoj klasifika¢ny prehl'ad zastupcovi riaditel’a, ktory ho poskytne zastupujucemu
ucitelovi.

. Rodi¢ m4 informacie o prospechu svojho dietata v ziackej knizke. Ucitel' zaznamenava do
klasifikacného harku datum nepredlozZenia Ziackej knizky Zziakom a nasledne chybajice
doplni. Ziak je povinny dat’ si dodato¢ne zapisat’ znamku od vyuéujuceho.

Hodnotenie spravania Ziakov:

Spravanie ziaka sa klasifikuje stupniami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Hodnotenie spravania uzko suvisi s dodrziavanim Skolského porladku ktory je prilohou SkVP.
Skolsky poriadok je doplneny, prerokovany a schvaleny na prvej pedagogickej rade. Ziaci st s
nim preukazatelne oboznadmeni v rdmci triednickych hodin a rodi¢ia na tvodnych triednych
rodicovskych zdruzeniach. V priebehu Skolského roka je k nahliadnutiu vo vSetkych kmenovych
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triedach a webovych strankach Skoly. Pravidld pre hodnotenie spravania si rozpracované v
Skolskom poriadku, Smernici o rieSeni vychovnych problémov Ziakov.

Stucastou hodnotenia spravania ziakov je ich spravanie v Skole, pri Skolskych akcidch i pri
reprezentacii Skoly. Hodnotenie spravania je ulohou triedneho ucitel’a v spolupraci s ostatnymi
vyucujicimi a pracovnikmi Skoly. Navrhy na vychovné opatrenia prejedndva pedagogicka rada.
Kritérid hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov st suc¢ast'ou UO.

Poskytovanie informacii rodi¢om

- rodicovské schddzky st zvoldvané Styrikrat rone a ich napliou st predovsetkym informacie
o zivote triedy, organizacné veci, prerokovanieie aktualnych zélezitosti tykajucich sa Skoly,
triedy ako kolektivu

- rodicia su priebezne zoznamovani s pokynmi pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov

- o Studijnych vysledkoch a spravani ziaka si rodi¢ia podrobne informovani na predom
vypisanych individualnych konzulticidch za pritomnosti diet'ata

- rodicia ziakov su informovani prostrednictvom Ziackych kniziek

3.2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrolna ¢innost’ vedenia Skoly vychadza z jej hlavného poslania k nadriadenym orgdnom a
verejnosti. Sledujeme nou podmienky a priebeh ako i uroven a efektivnost’ vychovy a
vzdelavania vzhl'adom k platnym pravnym predpisom a zavdznym pedagogickym dokumentom
na tirovni ZS.

Pri hodnoteni postupujeme podl'a danych kritérii:

pripravenost’ u¢itel'a na vyucovaciu hodinu,

skladba vyucovacej hodiny, u¢ebné pomocky, vyuzivanie IKT,

sposob hodnotenia, vedomostna uroven, komunikativnost’, sebahodnotenie,
préca ziakov, zapdjanie sa do vyucovacieho procesu, samostatnost,
tvorivost’ ziakov,

spdsob vykladu uciva,

plnenie uc¢ebnych osnov,

zhodnotenie vyucovacej hodiny, vztah ucitel’ — ziak,

naroc¢nost’ u¢iva, primeranost’ veku, pretazovanie ziakov,

dodrziavanie Detskych prav,

vyplnovanie pedagogickej dokumentécie,

spolupraca s vedenim $koly, s ostatnymi vyucujucimi a rodi¢mi pri rieSeni problémov Ziakov,

I O [ I ) [y s I e s I

stmelovanie ziackeho kolektivu.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly vyuzivame tieto metddy:

. pozorovanie (hospitacie)
. rozhovor
. vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy,

uspesnost’ ziakov na druhom stupni a pod.)

. hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.
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. hodnotenie pedagogickych a odbornych ~ zamestnancov manazmentom $koly
. vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny)
. hodnotenie ucitel'ov ziakmi

V hodnoteni zamestnancov mame vytvoreny systém, kde st vypracované kritéria pre hodnotenie,
ktoré sa kazdoro¢ne inovuju. Hodnotenie je diferencované a mdze splnat’ funkciu motivacnu.
Kritérid st prerokované na pedagogickej rade a st zname vSetkym pracovnikom Skoly.

Kontinualne vzdelavanie zamestnancov

Podl'a § 317 sa vSetci pedagogicki zamestnanci priebezne zapdjaji do kontinudlneho vzdelavania
stivisiaceho s poziadavkami a potrebami Skoly.

3.3. Hodnotenie $koly

Vlastné hodnotenie $koly neznamena, Ze budeme pozorovat’ svoj obraz tak, aby sme uvideli to,
¢o vidiet’ chceme. Znamena to, Ze sa snazime, aby sa :

- prostriedky nasho pozorovania a merania kvality skuto¢ne zameriavali na oblast, ktora
chceme pozorovat’

- zamerali na zvolenil oblast spolahlivo, aby vysledky nezaviseli na okolnostiach,
napriklad na tom, kto uskuto¢iiuje pozorovanie

Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia Skoly

podmienky k vzdelavaniu

priebeh vzdelavania

podpora Skoly ziakom, spolupraca s rodi¢mi, vplyv vzijomnych vztahov Skoly, ziakov,
rodicov a d’alSich os6b na vzdelavani

vysledky vzdelavania ziakov

riadenie Skoly, kvalita persondlnej prace, kvalita dalSieho vzdelavania pedagogickych
pracovnikov
6. uroven vysledkov prace Skoly, najma vzhl'adom k podmienkam vzdelavania a ekonomickym zdrojom

Informacie pre vlastné hodnotenie Skoly sme ¢erpali z tychto zdrojov :
a) pedagogicka dokumentacia (u¢ebné plany, osnovy a pod.) a dokumentécia ziakov
) rozhovory
C) vystupy z vlastnej kontrolnej a hospitaénej ¢innosti, hospitéacii, pozorovania
d) pisomné podklady (posudky, hodnotenie, in§pekéné spravy, zdznamy z kontrol a pod.)
e) vnutorné S$tatistické ukazovatele (zaujem o Skolu, uspes$nost’ prechodu Ziakov na vyssi
stupen Skoly a pod.)
f) SWOT analyza
g) materialno-technické a priestorové podmienky

1. Podmienky k vzdelavaniu

Demografické podmienky — pdrodnost’. Podl'a udajov z matriky pocty deti skor stagnuju, takze v
d’alSich rokoch o¢akavame priblizne rovnaky pocet deti ako teraz.
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Legislativa — do prace Skoly sa vyrazne premieta novy Skolsky zakon, zavedenie Skolskych rad,
novy zakonnik prace a pod. Skolsky zakon priniesol velmi podstatné zmeny a vyrazne ovplyvnil
pracu skoly. Vicsiu pozornost’ venuje Skola ochrane osobnych udajov ziakov a zamestnancov.
Vyzadujeme si od rodi¢ov pisomny sthlas so spracovdvanim osobnych a citlivych udajov
ziakov.

Konkurencné prostredie Skoly —

- Skola sa dostava do vel'mi tizkej vizby Skola — zriad’'ovatel’

- znizuje sa pocet deti vo veku povinnej Skolskej dochadzky, vzrasta konkurencia $kol (v
ned’alekom okresnom meste Bytca) a nutnost’ presadit’ sa medzi nimi — ziskat’ ziakov

- postupne sa meni pristup rodicov ku skole — nie je im uz jedno, aku Skolu bude ich dieta
navstevovat, ucia sa hodnotit’ Skoly, kladu stale vacsie poziadavky

- objavuje sa stale viac pedagogov, ktori chctl pracovat’ tvorivym spdsobom, ktori objavuju,
ze otvorenost’ Skoly voci rodi¢om prinasa Skole Gzitok.

Zaciname sa postupne otvéarat’ rodicom. Zmena nebola jednoduchd — bolo nutné prekonavat’
bariéry tak zo strany rodicov ako aj pedagogov.

Skola ma svoju vlastnd webovi stranku, ktord je pristupna verejnosti od jina 2008. Nagim
cielom je, aby rodi¢ia, verejnost, Zziaci a pedagogovia naSli potrebné informacie a to
jednoduchym a prehladnym spdsobom. Problém vidime v aktualizacii informécii, chceme viac
vtiahnut’ ucitelov do prace nad webovymi strdnkami. Propagacia Skoly sa musi stat’ vlastna
kazdému pracovnikovi skoly.

2. Priebeh vzdelavania Podklady
je na dobrej urovni, pokial’ sa vSetci pracovnici Skoly stotoznia s nasledujucimi vyrokmi :

Skolou poskytované vzdelavanie je sluzba

vlastné hodnotenie Skoly zac¢ina vlastnym hodnotenim prace kazdého ucitel'a

vzdelavacia praca skoly na vSetkych trovniach je neustale sa opakujtci cyklus

priama vyucovacia povinnost’ nie je to isté ako pracovna doba

pracovnu dobu pre vSetkych Statnych zamestnancov, teda aj ucitel'ov stanovuje zakonnik
prace.

AN NN NN
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IV. SKOLSKY UCEBNY PLAN

ISCED 1

RAMCOVY UCEBNY PLAN
pre Z8 s vyuéovacim jazykom slovenskym

L. . ] ro¢nik primarne vzdeldvanie
vzdelavacia oblast’ vyucovaci predmet
1. 2. 3. 4. >
Jazyk a slovensky jazyk a literatira 9 8+1 7+1 7+1 (34
komunikacia anglicky jazyk 1 1 3 3 8
Matematika a praca | matematika 4+1 4+1 4+1 4 16
s informaciami informatika 1 1 2
v i prvouka 1 2 3
Clovek d
ovel 4 priroda prirodoveda 1 2 3
Clovek a spolo¢nost’ | vlastiveda 1 2 3
Clovek a hodnoty et,1 cka Vycl}ovevl/nabozenska 1 1 1 1 4
vychova/ndboZenstvo
Clovek a svet prace |pracovné vyulovanie 1 1 2
I -
Umenie a kultira 1,1d0bna} V}”ChOVa 1 1 1 1 4
vytvarnd vychova 2 2 1 1 6
Zdravie a pohyb telesnd a Sportova vychova 2 2 2 2 8
zaklad| 20 20 23 25 |88
volite'né (disponibilné) hodiny 2 3 2 1 8
spolu| 22 23 25 26 196
Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto¢iiuje v zmysle vyhlasky MS SR &.
320/2008 Z. z. o zakladnej §kole v zneni vyhlagky MSVVa$ SR ¢. 224/2011 Z. z. podl'a podmienok
$koly. Vo vyucovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa rozdelenie Ziakov
odporutca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zru¢nosti ziakov.

2. Vo vyufovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni persondlno-odborné
a materidlnotechnické podmienky Skoly tak, aby v kaZzdom roc¢niku boli zastipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domécnosti. 3. Volite'né (disponibilné) hodiny pouzije
Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu. VoliteIné (disponibilné) hodiny je mozné
vyuzit’ na:

a. vyucCovacie predmety, ktoré¢ rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdelavacieho programu;

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentdlne overenych inovacnych
programov zavedenych do vyucovacej praxe;

c. vyuCovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemé6zu napredovat’ v ramci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuj podla individualnych vzdelavacich programov;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

d.  Specifické vyucovacie predmety pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova, vyuzije
voliteI'né (disponibilné¢) hodiny v primarnom vzdelavani na posilnenie uvedeného predmetu.
Skola je povinna z ramca volitelnych hodin ponuknut’ Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi
jazyk jeden z jazykov: francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky jazyk,
taliansky jazyk podla moznosti Skoly a zdujmu ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny
tyzdenne.

Skola moze poskytovat vzdeldvanie v ramci primarneho vzdelavania aj v nultom roéniku.
Celkovy tyzdenny pocet vyufovacich hodin v nultom ro¢niku je 22 hodin. Ucebny plan a
ucebné osnovy pre nulty rocnik vypracuje Skola podla potrieb a rozvojovych moznosti
konkrétnej skupiny ziakov, vychadzajic zo Statnych vzdeldvacich programov pre predprimarne
vzdelavanie a primarne vzdelavanie.

Skola méze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit hodinové doticie a
vzdelavacie Standardy na cely stupenn vzdeldvania pri zachovani postupnosti jednotlivych
vzdeldvacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predmetov za predpokladu, ze zachova ich vnuitornu logicku Strukturu a zasadu veku
primeranosti.

Pri prestupe Zziaka prijimajica Skola v pripade zistenych odliSnosti zohladni Zziakovi ich
kompenzéciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

Sportové triedy maja navysent hodinovia dotaciu vo vetkych ro¢nikoch o 3 hodiny na predmet
Sportova priprava.

Skola moze po prerokovani v rade $koly v §kolskom vzdeldvacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni. Ak sa
Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto su financované z vlastnych zdrojov.

Podl’a tohto ramcového uc¢ebného planu sa vzdeldvaju aj ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori su v triede zaCleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim Specifik podl'a bodu
7.1. Vychova a vzdeldvanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Vyuéovanie za¢ina 7,30 z dévodu nadviznosti na autobusové spoje. Dalsim dovodom je, ze
niektori Ziaci dochidzaju do ZUS v Byt&i autobusom o 12,15. Tymto spdsobom sa $kola
rozhodla vyjst’ v ustrety rodicom a ziakom a umoznit' im bez obmedzenia vzdeldvanie deti
v ZUS.

Po prvej a druhej hodine s desatminutové prestavky. Po tretej hodine je pdtnadstminttova
prestavka urcena na jedenie a v pripade priaznivého pocasia na aktivny pobyt vonku. Pocas
tejto prestavky je mozné v sprievode uclitela vyuzit' na aktivne trdvenie prestavky aj ucebiiu
telesnej vychovy.

Po piatej vyucovacej hodine je dvadsatminutova prestavka, aby sa mohli ziaci, ktori odoberaju
stravu, najest’.

Jedna hodina anglického jazyka v tretom ro¢niku je delend na dve skupiny Vzhl'adom k tomu,
ze vucebni IKT je 16 pocitacov, nie je mozné informatickti vychovu oducit’ ¢ celou triedou
pocas jednej vyucovacej hodiny, nakolko tretiakov je 17. Ziaci su rozdeleni na dve skupiny,
jedna skupina ma informaticka vychovu a druha skupina ma anglicky jazyk. Dal$iu hodinu sa
skupiny vymenia.

Vo stvrtom ro¢niku je delend jedna hodina anglického jazyka s informatikou. K tomuto deleniu
sme pristupili z dovodu rozsirenia casového priestoru na konverzaciu v anglickom jazyku.
Vsetky hodiny, ktoré vznikli delenim nad ramec pridelenych hodin st plne hradené z vlastnych
prostriedkov a nemaji vplyv na financné ohodnotenie ucitel'ov. Toto delenie bolo odobrené aj
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zriad’ovatel'om Skoly ako jeden z prostriedkov zdokonalovania vyucby cudzich jazykov v nasej
zakladnej skole.

18. Vytvarnd vychova vo vsetkych roc¢nikoch je v rozvrhu zaradend na Stvrtu a piatu hodinu
v piatok. Tuto skutoCnost’ vyuzivaji vyucujice pri tvorbe medzitriednych projektov, kedy na
spolocnom diele pracuje viac tried stc¢asne.

19. Do rozvrhu je zaradena aj triednicka hodina a to jednotne vo Stvrtok.

20. Kazdy utorok v ¢ase od 12,15 do 15,00 su v skole konzultaéné hodiny pre verejnost’, kedy sa
mozu rodi¢ia a zdkonny zéastupcovia informovat o praci ich ratolesti v §kole u triednej ucitel’ky.
Tieto utorky s ur€ené aj na neformalne stretnutia ucitel'ov Skoly a odovzdavanie si niektorych
svojich skusenosti a poznatkov z vyu€ovania a novych informacii tykajtcich sa ich prace.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 6. 2. 2015
od &islom 2015-5130/1760:1-10A0 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zékladné
Skoly s platnost'ou od 1. 9. 2015.
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V. UCEBNE OSNOVY

Vychadzajii zo SVP, pouzitim disponibilnych hodin sa kladie doraz najmi na osvojenie
povinného uciva v praktickej ¢innosti, zohl'adiuju profil absolventa a pedagogicku koncepciu
Skoly.

Obsahuju ucivo:

- ciel’, sposobilosti

- tematicky celok, tému

- obsahovy Standard, vykonovy Standard

- medzipredmetové vztahy, prierezové témy
- zdroje, metody, formy

- spdsob hodnotenia

Prilohu tvoria vSetky predmety podl'a u¢ebného planu.

V. Zaverecné poznamky
1. Pedagogického charakteru

Povinné predmety ro¢nika su stanovené podla Inovovaného Statneho vzdelavacieho
programu.

Predmety dopliujlice stanoveny pocet hodin su stcastou Inovovaného Skolského
vzdeldvaciecho  programu. Obsah jednotlivych vyucovacich hodin kazdého predmetu je
sucastou Tematickych vychovno-vzdelavacich planov pre Skolsky rok a ro¢nik.

Metody a formy prace na vyucovacej hodine st plne v kompetencii vyucujuceho .

2. Organizacného charakteru

Tento Inovovany 3kolsky vzdelavaci program je otvoreny dokument, ktory sa bude dopliat’
v priebehu Skolského roka a rozSirovat’ pred kazdym novym skolskym rokom.

Inovovany Skolsky vzdeldvaci program v plnom zneni je k dispozicii ucitelom v zborovni
Skoly a rodi¢om na internetovej stranke skoly.

Na tvorbe Inovovaného Skolského vzdelavacieho programu sa podielali pedagogicki
zamestnanci Skoly.

»  Skolsky vzdelavaci program na $kolsky rok 2019/2020 bol prerokovany, doplneny
a schvéleny na Pedagogickej rade diia 22,08,2019.

Mgr. Anton Gabriel
riaditel’ Skoly

«  Skolsky vzdelavaci program na kolsky rok 2018/2019, ktory prezentovala riaditel
Skoly Mgr. Anton Gabriel, bol prerokovany na zasadnuti Rady Skoly diia 17.10.2019
Rada Skoly neméd k prezentovanému programu ziadne podstatné pripomienky
a sthlasi s jeho obsahom.

Vo Hvozdnici 17.10.2019. Mgr. Lucia Mindrikova

predseda Rady Skoly
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Inovovany Skolsky vzdeldavaci program pre Ziakov

so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
ISCED 1 - primarne vzdelanie

1. Vzdelavaci program pre Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami

ISCED 1 - primarne vzdelavanie

1.1 Ciele vychovy a vzdelivania Ziakov so SVVP
Ziaci zakladnych §kél so SVVP v zakladnej $kole plnia rovnaké ciele vzdelavania ako ostatni Ziaci
na primarnom a niz§om sekundarnom stupni vzdelavania.

1.2 Stuperti vzdelania
Primarne vzdelavanie.

1.3 Profil absolventa
Osvojené kli¢ové kompetencie absolventa ZS v pripade Ziakov s VPU zodpovedaju profilu
absolventa primarneho stupiia Skolského vzdelavania.

1.4 Vzdelavacie oblasti
Obsah $kolského vzdelavania ziakov so SVVP v kolskej integracii v ZS je rovnaky ako obsah
$kolského vzdelavania ziakov v ZS.

1.5 Charakteristika vychovy a vzdelivania Ziakov so SVVP

Podrla tohto vzdelavacieho programu vzdelavame ziakov, ktori maji diagnostikované Specifické
vyvinové poruchy ucenia /VPU/. Medzinidrodna klasifikdcia choréb v kategorii Poruchy
psychického vyvinu samostatne vymedzuje Specifické poruchy Skolskych zruénosti a rozliSuje:

1. Specificku poruchu ¢itania — dyslexia,

Specificku poruchu hlaskovania — dysortografia /spelling disorder/,
Specificku poruchu aritmetickych schopnosti — dyskalktlia,

zmieSanu poruchu skolskych zru¢nosti — dysortografia,

vyvinové poruchy skolskych zrucnosti — dysgrafia,

nespecifikovand vyvinova porucha Skolskych zruénosti — neschopnost’ ucit’ sa,
narusend komunika¢na schopnost’ — vyvinova dysfazia,

autizmom - Aspergerov syndrom.

ONOO WD

Pre vSetky uvedené poruchy plati, Ze sa objavuji od rané¢ho $tadia osvojovania si danej
zru¢nosti, nie su jednoducho dosledkom nedostato¢nej prilezitosti ucit’ sa, nevyplyvaju z
mentélnej retardacie alebo senzorického deficitu a ich pri¢inou nie je ziskané poskodenie
mozgu alebo ochorenie. Bezné su pridruzené poruchy v emocionalnej sfére a spravani v
Skolskom veku.
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V $pecifickych SVVP sa okrem tazkosti v osvojovani si ¢&itania, pisania, pravopisu a
matematickych schopnosti vyskytuju aj d’alSie poruchy a dysfunkcie:

* deficity v poznavacich schopnostiach,

e deficity v jazykovych schopnostiach,

* deficity v exekutivnych funkcidch: v pozornosti, planovani, monitorovani
vlastnej aktivity,

* percepcno—motorické deficity,

e deficity v jemnej motorike a koordinacii, ¢ tazkosti s orientaciou v ¢ase a v
priestore,

* hyperaktivita a impulzivita.

1.6 Vzdelivanie Ziakov so SVVP v triede spolu s ostatnymi Ziakmi §koly

Kazdy Ziak, ktory je vzdelavany v $kolskej integracii v ZS v triede spolu so Ziakmi bez
SVVP, mé vyplneny Navrh na prijatie. Pre takého Ziaka riaditel' §koly zabezpe¢i odbornu
Specialno—pedagogicku a logopedicku starostlivost’ v spolupréci s centrom PPP.

Zacleneny ziak v Skolskej integracii je vzdeldvany podla ramcového ucebného planu, v
ktorom sa vzdelava podl'a IVP s prihliadnutim na jeho narusenie. IVP je sucastou ndvrhu na
prijatie. Musi byt schvaleny zakonnym zéstupcom a CPPP. Aktualizuje sa podl'a poziadaviek
ro¢nika a aktualneho stavu ziaka.

Vseobecné odporacania pre postup uditela Ziaka so SVVP vo vychovnovzdelavacom procese
Vo vychovno-vzdeldvacom procese ucitel’:

akceptuje ziaka s narusenou komunika¢nou schopnostou a reSpektuje Specifikd jeho
osobnosti,

reSpektuje spravanie Ziaka sposobené jeho naruSenim,

podporuje a taktne usmerniuje jeho spdsoby sebarealizacie,

povzbudzuje Ziaka a vytvara prilezitosti pre pozitivne hodnotenie,

stimuluje rozvijanie tych schopnosti, ktoré v dosledku naruSenia ne st dostatocne vyvinuté,
podporuje vsetky snahy ziaka o Ustnu i1 pisomni komunikaciu a vedie ku komunikativnosti i
ostatnych spoluziakov,

ziakovi doveruje a oslovuje ho rovnakym spoésobom ako ostatnych spoluziakov,

poskytuje ziakovi podnety na hodnotiace myslenie a vedie ho k primeranému sebahodnoteniu,
vedie ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvysuje jeho sebaddveru,

kladie na Ziaka primerané poziadavky, nezl'avuje v narokoch a neoslobodzuje ho od ¢innosti,
ktoré modze s individudlnou pomocou ucitel’a alebo spoluziakov zvladnut’,

zachovava diskrétnost’ o problémoch Ziaka s VPU a nereferuje o nich pred inymi ziakmi ¢i
rodi¢mi.

Vo vychovno-vzdelavacom procese uclitel zohladiiuje Specifikd osobnosti a poznavacich
procesov ziaka s narusenou komunikacnou schopnost'ou, ktoré moézu byt’ pritomné, napr.:

tazkosti pri niektorych myslienkovych operacidch,
pomalé tempo zapaméitavania a naruSenie paméti,
motoricka instabilita,

nedostatky vo vyvine psychomotorickych zru¢nosti,
zniZena miera koncentracie a vytrvalosti pozornosti,
neadekvatne emocionalne reakcie,

zvysend unavitel'nost,

znizena sebaddvera,

nerovnomerné vykony a i.
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K zmierneniu prejavov a désledkov vyssie uvedenych negativnych vplyvov na vzdelavanie v triede
zabezpecuje ucitel’ ziakov nasledujuce podmienky:

umiestni ziaka v triede tak, aby mohol vnimat’ vyklad ucitel'a vSetkymi zmyslami,

do lavice posadi Ziaka s takym spoluziakom, ktory bude schopny a ochotny v pripade
potreby pomdct,

k praci so ziakom prizve logopéda a Specialneho pedagdga,

pracovny postup vo vychovno-vzdeldvacom procese konzultuje s logopédom a so
Specidlnym pedagogom,

pri praci so ziakom pouziva vhodné pomocky /po dohode so Specialnym pedagdégom/ a
uci ho s nimi pracovat’ aj samostatne,

a dalSie podmienky podla konkrétnych odbornych odporacani /zo Skolského
poradenského zariadenia a Specialneho pedagdga/.

Pre porozumenie a osvojenie preberané¢ho uciva ucitel’:

pouziva efektivne stratégie ucenie,

pracuje s nametom v takom rozsahu, ktory je primerany veku a mysleniu ziaka,

v individualnych pripadoch konzultuje rozsah uciva so Specidlnym pedagoégom,

pri vyucovani vyuziva skusenosti Ziaka a nadvézuje na ne,

nové pojmy vzdy vysvetli a objasni ich v réznych suvislostiach,

vyuziva ndzorny materidl a poskytuje ziakovi moznost’ manipulécie s nim,

nové ucivo usporiada po krokoch a dodrziava postupnost od jednoduchého k
zlozitejSiemu,

systematicky sa venuje ziakovi individualne, aby zZiak postupne preberal celé ucivo,
poskytne Ziakovi dostatok moZznosti na precvicovanie a osvojenie uciva,

priebezne si overuje ako ziak porozumel ucivu alebo tlohe,

pri skuSani a overovani vedomosti Ziaka voli formu pisant, Gstnu i prakticku —
uprednostiiuje ti formu, ktoru v aktudlnom case, pripadne aj pre konkrétny druh uloh
odporutca skolské poradenské zariadenia,

otazky a ulohy zadava tak, aby ziak mohol odpovedat’ jednoznacne,

pri skuSani a hodnoteni Ziaka si overi ¢i ziak porozumel zadanej Glohe, ¢ umozni, aby
Skolsky logopéd a sSkolsky Specidlny pedagdég mohol pracovat’ na vyucovacej hodine
individudlne so ziakom, paralelne s vyucujucim ucitel'om.

Pri vzdelavani Ziaka so SVVP je nevyhnutna tuzka spolupraca $koly a rodiny, vytvorenie
atmosféry spolocnej zodpovednosti a ujasnenia ciel'ov i postupov veducich k ich dosiahnutiu.

1.7 Vieobecné zasady hodnotenia Ziaka so SVVP

1.

Pri hodnoteni uebnych vysledkov Ziaka so SVVP u¢itel’ re§pektuje jeho psychicky a fyzicky
zdravotny stav, druh a zavaznost’ poruchy, ktord ma vplyv na urovei a vysledky préace ziaka v
prislusnom predmete.

. Ucitel’ posudzuje ucebné vysledky Ziaka objektivne a primerane narocne, pricom prihliada aj
na jeho vynaloZené usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zaujmy a na predpoklady
jeho d’alsieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré
st zakladom jeho pracovnej a socialnej integracie.

. Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka je nevyhnutné postupovat’ podl'a odporti€ani Specidlneho
pedagoga a logopéda.

O sposobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujtci uitel’ informuje
zakonného zastupcu Ziaka so SVVP po konzultacii so $pecialnym pedagdgom a logopédom.
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6. Pri hodnoteni Ziaka so SVVP ugitel' taktne posudzuje uroveii jeho vedomosti nielen v
porovnani s rovesnikmi, ale najmid v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na
predchadzajuce vykony samotného ziaka.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdeldavacimi potrebami

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldavacimi potrebami

zohl'aditujeme mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon. V Skole

mézu byt integrovani Ziaci so zmyslovym, telesnym, mentdlnym postihnutim alebo s

vyvojovymi poruchami u€enia a spravania. Pri hodnoteni a klasifikacii tychto ziakov ucitel

vychadza zo zéverov CPPPaP. Na ziklade ich odporucenia vypracuva triedny ucitel’ spolu s

ostatnymi pedagoégmi individualny vzdelavaci plan. Osobitosti pri hodnoteni a klasifikacii tychto

ziakov st podrobne rozpracované v kritériach hodnotenia.

Overovanie vedomosti, hodnotenie a klasifikdcia integrovanych /zaclenenych/ Ziakov
so dravotnym znevyhodnenim
Ucebné vysledky ziaka, ktory vzhl'adom na druh a stupent svojho znevyhodnenia neméze plnit
ucebné osnovy zakladnej Skoly v niektorych alebo vSetkych predmetoch a postupuje podla
individudlneho vzdelavacieho programu, sa priebezne aj sthrnne na vysved¢eni hodnotia podla
individudlnych kritérii. Na vysvedceni v dolozke alebo v ramci suhrnného slovného hodnotenia
triedny ucitel' uvedie, v ktorych predmetoch Ziak postupoval podla individudlneho ucebného
programu.
Podl'a ¢l.4 bod 16 metodického pokynu na hodnotenie Ziaka ZS sa Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, ktory sa vzdeldval podla individudlneho vzdelavacieho programu, v dolozke
vysvedcenia uvedie:
,,» Bol/a vzdeldavany/a podl'a individualneho vzdelavacieho programu®. Ak sa v individudlnom
vzdelavacom programe upravy vzdeldvania Ziaka vzt'ahuju len k niektorym vyucovacim
predmetom, v dolozke sa uvedie:
,Bol/a vzdelavany/a podla individuadlneho vzdeldvacieho programu uplatiovaného v
predmete/predmetoch................
Forma overovania vedomosti musi zodpovedat’ podmienkam vzdeldvania uvedenym v IVVP. Ak
integrovany ziak so zdravotnym znevyhodnenim preukazuje vyrazné rozdiely vo vykonoch v
ustnej a pisomnej skuske, pri overovani vedomosti sa uprednostiiuje ta forma, ktora je pre neho
vyhodnejsia.
Hodnotenie ziaka so zdravotnym znevyhodnenim v zakladnej Skole sa uskutocnuje podla Zasad
hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zaclenenym v zakladnej Skole, ktoré su
uvedené v prilohe ¢.2 metodického pokynu na hodnotenie Ziakov ZS.
Vychodiskom hodnotenia u¢ebnych vysledkov integrovaného ziaka je kombinacia:

- Zasad hodnotenia z prilohy metodického pokynu
- Zasad hodnotenia z prislusného vzdelavacieho programu

- Individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu
Respektovat’ treba najmd odporGcania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ak
navrhlo Specifika hodnotenia ziaka so SVVP.

Vieobecné zdasady hodnotenia pre Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (VPU):

* Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziaka s VPU ucitel' reSpektuje jeho psychicky i
zdravotny stav, ako aj druh a zavaznost’ poruchy, ktord ma vplyv na aroveil a vysledky
préace ziaka v prisluSnom predmete

» Ucitel' posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane narocne, pricom
prihliada aj na jeho vynaloZen¢ tsilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zdujmy a na
predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky.
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* Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti,
ktoré su zdkladom jeho pracovnej a socidlnej integracie.

* Pri hodnoteni a klasifikacii Zziaka je nevyhnutné postupovat’ podla odporucani
Specialneho pedagdga.

* O spdsobe a moznostiach hodnotenia a klasifikacie triedny alebo vyucujici ucitel
informuje zdkonného zastupcu ziaka s VPU po konzulacii so Specidlnym pedagdégom.

* Pri hodnoteni ziaka s VPU ucitel' taktne posudzuje troven jeho vedomosti nielen v
porovnani s rovesnikmi, ale najmd v porovnani s uplynulym obdobim vzhl'adom na
predchadzajtiice vykony samotného ziaka.

Zasady a postup pri overovani vedomosti Ziaka, ich hodnoteni a klasifikacii

» Ucitel umoznuje ziakovi s dysgrafiou a dysortografiou prejavovat’ svoje vedomosti najma
ustnou formou. Pri pripadnom pisomnom prejave sa zameria na hodnotenie obsahovej
stranky.

«  Ziakovi s dyslexiou spristupni ugitel' zadanie ulohy v zvukovej podobe v tych predmetoch
a ulohéch, kde sa od ziaka vyzaduje presné porozumenie pisanému zadaniu (napr. slovné
ulohy z matematiky a pod.)

 Ziak s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou moéze pisat diktat, alebo byt sktsany
pisomnou formou z roéznych gramatickych javov len za podmienky, Ze bol vopred
pripraveny Specidlnymi metodickymi postupmi. Diktat hodnoti ucitel’ slovne, spravidla
vy¢islenim poctu chyb a pri hodnoteni spolupracuje so ziakom.

* Pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia ziaka s dyslexiou, dysgrafiou a dysortografiou
znamkou v predmete slovensky jazyk a cudzi jazyk saberti do tvahy vysledky, ktoré ziak
dosahuje s pomocou kompenzacnych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych
Ziakov.

 Ziakovi s dyskalkiliou ugitel umozni pouZivanie kompenza¢nych pomdcok podla
odportcani Specidlneho pedagoga. Vysledky, ktoré ziak dosahuje tymto sposobom, sa
posudzuju rovnocenne s vysledkami ostatnych ziakov.

« Ziakovi s VPU sa pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom,
vypracovavani testov, a pod. vo vSetkych vyucovacich predmetoch poskytuje dlhsi Cas
ako ostatnym ziakom.

* Ak druh a stupeit VPU nedovoluje zZiakovi zvladnut' cudzi jazyk, moze riaditel’ Skoly
rozhodnit’ o oslobodeni Ziaka od Stidia cudzieho jazyka. K rozhodnutiu pristipi na
zaklade odporucania Specidlneho pedagoga a vyjadrenia zdkonného zastupcu ziaka

* 'V zékladnej Skole sa odporaca ziakov s VPU v predmetoch, v ktorych je preukazovanie
dosahovanych vysledkov vyrazne ovplyviiované VPU, hodnotit’ slovne a to na zaklade
odporucania Specidlneho pedagodga a prerokovania so zdkonnym zastupcom.

* Pri hodnoteni a klasifikacii sa u ziaka s VPU hodnotia jeho cCiastkové vysledky podla
individudlneho vzdelavacieho pldnu. Pri sthrnnom hodnoteni sa o. i. zohl'adni i jeho
pristup k skolskej praci v prislusnom predmete ako aj doméca priprava na vyucovanie.

Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami

Podmienky pre zaclenenych Ziakov a ziakov s VPU:

* snazime sa v€as podchytit’ Ziaka s VPU a poslat’ ho so stthlasom rodi¢a na odborné
vySetrenie do centra Specialno-pedagogického poradenstva a centra pedagogicko-
psychologického poradenstva.

* Zaclenenym ziakom tvorime individualne vychovno-vzdelavacie programy a podla
potreby v danych predmetoch individualne plany.
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* Zohladiiujeme ziakov s VPU pri hodnoteni vysledkov vzdeldvania na zéklade ich
druhu a stupna postihnutia.

* Pri hodnoteni Ziakov postupujeme podl'a Metodického pokynu 22/2011 uplatitujeme
individuélny pristup, neporovnavame ziakov s VPU s ostatnymi ziakmi v triede.

e Ziaci s VPU maju moznost na vyuéovani pouzivat' kompenzaéné pomdcky, tabul’ky,
slovniky, zoznamujeme ostatnych vyucujicich a ziakov s problematikou ziakov s
VPU na vyucovani a s odliSnost’ami pri ich hodnoteni.

» Pedagoégovia Skoly absolvovali vzdeldvanie tykajuce sa problematiky Specidlnej
pedagogiky a VPU.

*  Mame k dispozicii odbornu literatiru tykajlicu sa napravy VPU.

1.8 Formy vychovy a vzdelavania

Nasa $kola, poskytuje Ziakovi so SVVP stupeit vzdelavania ISCED 1. Pri jeho vzdelavani
uplatiiujeme formu organizécie vychovy a vzdeldvania podla § 54 zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
prostrednictvom ktorej mu prijatelnym spdsobom zabezpecujeme ziskanie prislusné¢ho stupiia
vzdelania.

Pri vybere formy vzdelavania Ziakov so SVVP postupujeme individudlne, podla vysledkov
Specialnopedagogickej, logopedickej, psychologickej, pripadne inej odbornej diagnostiky.

1.9 Podmienky prijimania

Ziaka so SVVP prijimame na zakladne psychologickej a $pecidlnopedagogickej a logopedickej
diagnostiky v centre $pecidlnopedagogického poradenstva /CSPP/ alebo v centre
pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie /CPPPaP/. V pripade potreby moze
poradenské zariadenie priamo alebo na zaklade podnetu Skoly vyzadovat’ aj odbornt lekarsku
diagnostiku alebo diagnostiku odborné¢ho zdravotnickeho zamestnanca /neuroldg, psychiatrie,
foniater, ORL, klinicky logopéd a pod/.

O prijati dietata so SVVP rozhoduje riaditel' §koly na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného
zéstupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia vychovného poradenstva a prevencie /CSPP a
CPPP/, vydaného na zdklade diagnostického vySetrenia dietata. Riaditel’ Skoly pred prijatim
dietat’a so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do Skoly so vzdeldvacim programom
pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pouci zakonného zéstupcu o
vsetkych moznostiach vzdeldvania jeho dietat’a. /§ 61 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z.z./.

Riaditel’ Skoly pri prvom kontakte informuje rodicov o podmienkach prijatia /pisomna ziadost’
rodi¢a, spravy z odbornych vysSetreni z prisluSného poradenského zariadenia, spolupraca so
Skolskym Specidlnym pedagoégom a Skolskym logopédom/.

Ak sa Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka prejavia pocas navStevovania nasej Skoly,
jeho dalsie vzdelavanie, ako vzdelavanie Ziaka so SVVP, mu zabezpetujeme po predloZeni
pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu Ziaka o zmenu formy vzdeldvania a vyplneni Navrhu na
prijatie predloZzeného riaditelovi Skoly.

1.10 Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie $tandardy pre Ziakov so SVVP st rovnaké ako pre ostatnych ziakov primarneho
stupna. Vzdeldvacie Standardy sluzia pre ucitelov, aby vedeli, kam maji smerovat svoje
pedagogické pdsobenie.

Individudlne schopnosti jednotlivych ziakov nemozno zovSeobeciiovat’ a dosiahnuté vykony st
limitované samotnym naruSenim komunika¢nej schopnosti a vyvinovymi poruchami ucenia.
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1.11 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach vychovy a
vzdelavania

Pri organizacii podmienok v jednotlivych formach vzdeldvania ziakov so SVVP postupujeme
individudlne podl'a vysledkov Specialno-pedagogickej diagnostiky, v spolupraci s rodi¢mi /resp.
zadkonnymi zastupcami/, logopédom alebo Specidlnym pedagdégom a prislusSnym poradenskym
zariadenim.

1.12 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani su rovnaké ako
v §tatnom vzdeldvacom programe pre primarny stupen vzdelavania.

Okrem toho pri vzdelavani ziakov so SVVP postihnutim vytvarame vhodnu $truktiru prace a
odpoc¢inku ziakov a ucitelov pocas dna, vhodny rezim vyucovania s ohladom na vek a
postihnutie ziakov.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani v Skole i mimo Skoly
postupujeme s tymito odchylkami:

- pri Skolskom vylete je poCet ziakov v skupine rovnaky alebo nizs$i ako pocet
ziakov v triede, ak je pocet Ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi ako pocet
ziakov v triede, zabezpecCujeme ucast’ d’alSej poucenej plnoletej osoby /§ 2 ods.
24 vyhlagky MS SR ¢. 322/2008 Z.z/.

- Zasad hodnotenia z prilohy metodického pokynu
- Zésad hodnotenia z prislusného vzdelavacieho programu

- Individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu
Respektovat’ treba najmd odporGcania zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, ak
navrhlo Specifika hodnotenia ziaka so SVVP.

Vo Hvozdnici 22,08,2019 Mgr. Anton Gabriel
riaditel’ Skoly
Vo Hvozdnici 17,10,2019 Mgr. Lucia Minérikova
predseda Rady Skoly
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