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Plan kontinualneho vzdeliavania na Skolsky rok 2018/2019

Riaditel’ Skoly: Mgr. Anton Gabriel
Schvalené pedagogickou radou: 22,08,2018
Vyjadrenie zriad’ovatel’a:

Obec Hvozdnica v zastipeni starostom obce, Ing. Martinom Simunom, suhlasi s predloZzenym ,,Planom kontinudlneho
vzdelavania na Skolsky rok 2018/2019%.

Mgr. Anton Gabriel, riaditel’ $koly Ing. Martin Simun, starosta obce



Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Zakladna Skola s materskou Skolou Hvozdnica 66
Sidlo organizacie: Hvozdnica 66, 01356 HVOZDNICA

Statutarny organ: Mgr. Anton Gabriel, riaditel

Zriad’ovatel’: Hvozdnica

Kontakt: 041 557 90 12, 0911 579 012, skola@zshvozdnica.sk

Pocet pedagogickych zamestnancov: 5

Pocet odbornych zamestnancov: 0
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Kontinualne vzdelavanie ako sticast’ celozivotného vzdeldvania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopliania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovs§imi
vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo 0 jej zvySovanie. Zodpovednost' veduceho pedagogického zamestnanca — riaditel'a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢/ zdkona 596/2003 Z.z. 0 statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a je v stilade so zakonom ¢. 249/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon). Zaroven zamestnavatel' prerokuje s
prislusnym odborovym orgdnom opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Riaditel' $koly je zodpovedny za kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania
vyplyvajuceho z ciel'ov vychovy a vzdelavania alebo z cielov vychovno-poradenskej a terapeuticko-vychovnej ¢innosti $koly alebo $kolského
zariadenia - §35 ods. (9) zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,317/2009%).

Naklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa
organizuje v sulade s planom kontinualneho vzdelavania, uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel’ stihlasi - §57 ods.
(2) zakona ¢. 317/20009.

Skola planuje finanéné prostriedky na kontinualne vzdeldvanie svojich zamestnancov na kalendarny rok priamo v rozpoéte; tieto
prostriedky sa pouziju v sulade s planom kontinualneho vzdelavania — su teda ucelovo viazané - §57 ods. (3) zakona ¢. 317/2009.

Pedagogicky (odborny) zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj -§5 ods.
(1) pism. f) zakona ¢. 317/2009.

Ciele su v sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, smernicou ¢. 7/2010-R, ktorou sa vydavaju vzory tlaciv, na ktorych sa vydavaju osvedCenia o ukonceni kontinualneho
vzdelavania a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a s vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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Ciele
Hlavny ciel’:

Kontinualne vzdelavanie je ako sucast’ celozivotného vzdelavania a zabezpe€uje u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny
proces nadobtidania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernti. Schopnost’ inovovat’
obsah a metody vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Specifické ciele:
- Umoznit' ugitelom kvalifikacie ugitel'stvo pre 1. stupeii ZS alebo odboru predskolska a elementirna pedagogika rozvoj vo vybranej
Specifickej oblasti vyplyvajlcej z ich pracovného zamerania.

- Umoznit’ vychovnej poradkyni rozsirit’ svoje vedomosti v oblasti pedagogického poradenstva.

Dalsie Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdeldvania a z priznavania kreditov a celkove stratégie rozvoja vzdeldvania na
ZS s MS Hvozdnica



Druhy kontinualneho vzdelavania

1. Adaptac¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupenn vzdelania. Je urCené pre zadinajicich pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo
Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruc¢nosti potrebné na udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon
alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych &innosti. Pedagogickym
zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetove;j
komisie, veduci metodického zdruzenia alebo vedtci Studijného odboru, koordindtor informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované cCinnosti urené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informacno-komunikaénych technolégii,
Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti
ur¢ené riaditel'om napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozZni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo vediucim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditel'a, hlavny majster odbornej
vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného tutvaru dal§i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla
osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie
kvalifika¢ného predpokladu na vyucovanie d’alSieho aprobaéného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.



Situacna analyza

Skola ma organizatné zlozky:
- Zakladna skola
- Materska skola
Pedagogicki zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere, musia spifiat’ legislativou predpisané kvalifika¢né predpoklady.
Pedagogicki zamestnanci st zaradeni nasledovne:
- Ucitelia—5
- Vychovni poradcovia — 1
Odborni zamestnanci: 0

Na skole pdsobi 52 pedagogickych zamestnancov, z toho st vsetci kvalifikovani na vykon svojej funkcie. Zamerom Skoly je umoznit
pedagdégom zvySovat’ a rozvijat’ svoje vzdelanie, inovovat’ metddy a stratégie vyucby pre sucasni dobu, modernizovat’ pristupy vo vyuzivani
ucebnych pomdcok a celkovo viest’ skolu ,,tohto storoc¢ia“. Z tohto dévodu je potrebné viest’ vzdelanie ucitelov vopred vybranym smerom, aby
sa zabezpecila kontinuita vzdeldvania Ziakov a tym aj ich komplexny rozvoj.

Vzhl'adom na Coraz vécsie mnozstvo ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a réznymi variantmi integracie je potrebné
rozsirit’ vzdelanie 1 Specidlnej pedagogicke a asistentom ucitel’a.

Profilacia Skoly

Zakladna $kola s materskou $kolou Hvozdnica je Statna rozpoctova organizacia, ktora poskytuje vzdelavanie ziakom od 6 do 10 rokov
v ro¢nikoch 1. — 4.
Vyucuje sa vo vzdelavacich variantoch :
ISCED1 1.-4. ro¢nik
V roku 2003 $kola ziskala pravnu subjektivitu, jej zriadovatel'om je obec Hvozdnica. Vel’ky doraz sa kladie i na regionalnu vychovu.
Skola tizko spolupracuje s obcou a spoloéenskymi organizaciami, najme CVC, ktoré ma sidlo v budove 3koly.
V stcasnosti ma Skola jednu budovu. V skolskom roku 2018/2019 sa na Skole vzdelava 56 ziakov a Vv skole pracuje 5 pedagogickych
zamestnancov a $kolni¢ka. V MS pracuju tri uéitelky a $kolnicka.



Strategické ciele Skoly su orientované na 4 zakladné urovne smerujuce ku kvalite Skoly:
1. vnutorné riadenie Skoly — zameriavame sa na racionalne vyuzivanie, I'udskych, materialno — technickych, priestorovych a financnych
zdrojov s ciel'om rozvoja a inovacie skoly.
2. Skolsky vzdelavaci program — systémovo a cielavedome pristupujeme k planovaniu, realizacii, pravidelnému hodnoteniu vlastného
programu $koly so zdmerom uspokojovat’ roznorodé zaujmy a aSpiracie ziakov k zaisteniu priaznivej klimy Skoly.
3. V oblasti elementarnej edukacie je hlavnym cielom poskytovat' zakladné vzdelanie, zabezpeCovat rozumova vychovu v zmysle
vedeckého poznania a v sulade so zasadami vlastenectva, humanity a demokracie a poskytovat’ mravnu, estetickd, pracovnu, zdravotni, telesni
vychovu a ekologickl vychovu ziakov, umoziovat’ aj nabozenska vychovu. Pripravovat’ ziakov pre d’alSie Studium a prax. Utvarat’ plne rozvita
osobnost’, naplnat’ vieobecné ciele vzdelavania, rozvijat' kPacové kompetencie Ziakov v zodpovedajucom vybranom uéive. To vietko pri
aplikacii principov tvorivo - humannej vyucby, optimalizovanim prostriedkov vyucby ,ale hlavne personalnych, materidlnych a finan¢nych,
socialnych, organizacnych a bezpe¢nostnych podmienok skoly.

Vizia $koly sa stotoznuje s uvedenym dokumentom, s prihliadnutim na jedine¢nost’ nasej Skoly. Navrhujeme tieto zmeny:

Vriatit’ do Skoly zakladnt sluSnost,

Prisposobit’ filozofiu vychovy a vzdelavania sucasnosti,

Upravit’ obsah vzdeldvania,

Zlepsit’ a skvalitnit’ pripravu ucitel’ov,

Zdokonalit’ metddy vychovno-vyucovacieho procesu.

Verime, ze tieto zmeny prinestt oCakavany efekt a vysledkom bude zdravo sebavedomy absolvent nasej Skoly, na ktorého buda hrdé
vietky zl¢astnené komunity (uitelia, rodiéia, verejnost, obec,...) a k tomu poméha i plan kontinualneho vzdelavania pedagégov na ZS Sama
Cambela v Slovenskej Lupéi.
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Financovanie d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
V § 57 Zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa uvadza:
1. Financovanie atestacii a financovanie kontinudlneho vzdeldvania sa zabezpecuje:
a) z prostriedkov Statneho rozpoctu,
b) z prostriedkov rozpoctov samospravnych krajov a obci v rozsahu svojich posobnosti,
¢) z prostriedkov rozpoctov zriad'ovatelov,
d) z prostriedkov zamestnavatel'ov,
e) z uhrad ucastnikov kontinualneho vzdelavania,
f) z prispevkov a darov alebo
g) z inych zdrojov.



2. Néklady spojené s atestaciami a s kontinudlnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov, ktoré sa
organizuje v sulade s planom kontinualneho vzdeldvania, uhradza zamestnavatel’, len ak s tymto vzdelavanim zamestnavatel’ suhlasi.

3. Skola alebo $kolské zariadenie planuje finan¢né prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov na kalendarny rok priamo v
rozpocte, tieto prostriedky sa pouziji v sulade s planom kontinuélneho vzdelavania.

Plan kontinualneho vzdelavania na Skolsky rok

Plan kontinualneho vzdelavania vychddza z planov metodického zdruzenia a osobného planu profesijného rastu pedagogického a
odborného zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca vyznamnu
ulohu zohrava vedica MZ, ktora pozna potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne vie zosuladit’ osobné plany do suboru,
ktory koreSponduje s potrebami Skoly.



Priloha A

Tabul’ka kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Pedagogicki zamestnanci: 5 + 3

Utitelia ZS 5
Ucitelia MS 3
Asistenti ucitel’a 0

Specialny pedagég | 0

Odborny zamestnanec: 0




2. Analyza podla kariérového stupna

Kariérny stupen zacinajuci samostatny

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(PZ)

Mgr. Helena Kremenova
Mgr. Margita Masiarikova

Mgr. Anton Gabriel
PaedDr. Monika Haluskova
Mgr. Renata Golierova

3. Analyza podPa kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia - 4

Vychovny poradca:
Mgr. Renata Golierova

Veduca metodickéeho zdruzenia
aedDr. Monika HaluSkovaP

Veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel: Mgr. Anton Gabriel

Zastupca riaditel'a pre MS: Anna Nichtova

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné

Specializa¢né

Funk¢né Mgr. Anton Gabriel
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Aktualizaé¢né

Mgr. Renata Golierova, Mgr. Margita Masiarikova, PaedDr. Monika Haluskova

Vlastné
aktualizacéné

Pripravné
atestacné

Mgr. Helena Kremenova

Inovacéné

Specializa¢né
inovacné

Funkéné
inovacéné

Kvalifikac¢né
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Skola, $kolské zariadenie: Zakladna $kola s materskou $kolou Hvoztdnica

Priloha B

Skolsky rok:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO RASTU

Titul, meno a priezvisko:

Aprobacia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rastu:

1.
2.
Konkrétne aktivity:
1. Vzdelavanie
Dr,Uh . vz dveyarv acta Nazov Zacdiatok Koniec Pocet kreditov Splnenie
vzdelavania institucia
2. Ulohy:
Uloha Termin splnenia | Forma a termin priebezného hodnotenia Splngnlg (F,JOdeS
riaditel’a)
1.
Détum: Podpis zamestnanca:
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Priloha C

Plan kontinualneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na Skolsky rok 2018/2019

<
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P. B 2| BE S

¢. | Titul | Meno | Priezvisko A | A48 = Zaciatok | Koniec | Poznamka

1 |Mgr. Anton | Gabriel aktualizacné podl'a aktuélnej ponuky

2 |Mgr. Helena | Kremenova aktualizacné podl'a aktuélnej ponuky

3 |PaedDr. | Monika | Haluskova aktualizacné podrla aktualnej ponuky

4 | Mgr. Renata | Golierova aktualizacné podl’a aktuélnej ponuky

5 [Mgr. Margita | Masiarikova aktualizacné podl’a aktuélnej ponuky
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